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El Plan Operative Institucional, es una herramienta de gestion en la
cual se establecen las actividades y metas que preve aicanzar cada uno de los Centros
de Coslos de la institucidn, las mismas que deben estar enmarcadas en el logro de los
objetivos institucionales disefiados en el Flan Estrategico, cuantificando las metas a
alcanzarse y en concordancia con el Presupuesto institucional, tal como lo establece la
Ley N® 28411 “Ley general del Sistema nacional de Presupuesto’, estos objetivos estan
orientados a lograr una eficiente gestion administrativa, cumplir con los programas
sociales dirigidos a la poblacion con menos recursos econdmicos, & la ejecucion de
Proyectos de Inversion aprobados en el marco del Presupuesto Participativo y otros
necasarios para el desarrolio de nuestra ciudad.

El Flan Operativo Institucional para el ejercicio 2015 de la Municipalidad Provincial de Ica
fue aprobado con Resolucidn de Alcaldia N® 702-2014-AMPI de fecha 09 de Diciembre de
2015, y de acuerdo a la normatividad vigente se debe evaluar periddicamente | avance
de las metas fisicas programadas en éi,

El Plan Operativo Institucional, se encuentra articulado con el Presupuesto Institucional a
través de Actividades en funcion a Metas Presupuestarias

El proceso de evaluacion del primer trimestre del POl 2015, ha implicado procesar vy
sistematizar metodologicamente la informacion proporcionada por cada Centro de
Costog, calificando v cuantificando su grado de cumplimiento, segun la estructura
funcional en &l marco de los objetivos institucionales, determinandose €| grado de avance
en relacion a la meta anual programada. dentificandose los problemas y limitaciones de
mayor trascendencia que se presentaron durante su ejecucion, asi como |0s logros mas
significativos de las actividades realizadas, con el propésitc de disponer de informacién
gue ayude a eamitir juicios de valor orientados a la toma de decisiones, permitiéndoles la
aporiuna recrigntacién wo comtinuidad de sus actividades para el cumplimients de las
metas proyectadas en el presente ejercicio.

Los objetivos estratégicos institucionales que se deben cumplir, fueron disefiados en el
Plan Estratégico Institucional para log afes 2015 = 2018, aprobade con Resolucidn de
Alcaldia N® 772-2014-AMPI de fecha 29 de diciembre del 2014, y son los siguientes:

ETIVO N 01
Ordenar, articular, integrar y planificar al 100%, el desarrollo urbano rural de la Provincia.
OBJETIVO N° 0

Fromowver el desamolio de las aclividades Socio Economicas de la Provincia, generando
mejor calidad de vida de la poblacion al 100%, en un plazo de 04 anos

OBJETIVO N°® 03

Modernizar el Sistemna Administrative Municipal al 100%, enfocado a la consecucidn de
resultados de impactos positives en la Poblacién en un plazo no mayor de 03 afios.
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DESPACHO DE ALCALDIA

El Despacho de Alcaldia es dirigido por el Alcalde guien tiene como apoyo administrativo
directo a funcionarios y asesores especializados. El objetive del Despacho del Alcalde es
contnbuir al mejoramiento de calidad de vida de la poblacién, administrands con
eficiencia los servicios publicos municipales

- En este segundo trimestre se convocaron y se realizaron 11 sesiones de concejo (06
ordinanas y 05 extraordinarias), tomandose acuerdos importantes en favor de |a
poblacion,

- Se redne con los funcionarios para evaluar el avance de actividades y coordinar
acciones para prestar un mejor servicio a la ciudadania, asi como para resolver los
problemas que se presentan en el quehacer diario, asimismo tuvo reuniones de
coordinacién con los regidores, se ha promovido un clima organizacional de aquipo
de trabajo, liderado por el Alcalde.

- Suscribio y emitid las siguientes normas municipales: Resoluciones de Alcaldia 215,
Acuerdo de Concejo 25, Ordenanza Municipal 02 y Decretos de alcaldia 04, las
mismos que son derivadas a Secretaria General para su numeracitn, registro,
distribucion y archivo correspondiente, las mismas que previamente deben contar
con las visaciones comespondientes.

- Se realizaron 491 atenciones al publico, ya que la mayoria de las atenciones se
realizan a representantes de organizaciones e instituciones publicas y privadas,
pueblos jovenes, etc., se puede decir gue de las atenciones realizadas el 50% son
para solicitar trabajo, el 15% apoyo econdmico y el 25% para tratar problemas
vecinales, apoyo a instituciones y otros.

- Se reunio con representantes de las Organizaciones Sociales de Base en donde se
recibié la opinion de las madres respecto a cdmo se estan desarrollando los
programas sociales, para analizar la problematica que tienen en su sector y sus
posibles soluciones, habiéndose llevade a cabo 03 reuniones.

- Se realizaron dos reuniones de coordinacion con los Alcaldes Distritales para tratar
temas de seguridad ciudadana y realizar convenios para la ejecucion de proyectos
de inversion en los distritos,

- En el primer trimesire se remitid Memorando a la Gerencia de Promocian de
Desarrolle Social para la conformacion del Comité de Coordinacién Local (CCL) sin
atencion hasta el momenta.

- Sustentd el informe de Rendicion de Cuentas en el marco del Presupuesto
Participative 20168, en donde le hizo conocer a los participantes, los provecios
realizados, |la cantidad de dinero invertido, los proyectos por ejecutarse, ete,

- Ha paricipado en ceremonias oficiales como el Dia de la Integracion Regional-

Homenaje a Mana Reiche, Dia de la Bandera, en los actos celebratorios por el 452°

Aniversario de la ciudad de lca, lzamiento del Pabelldn Nacional en la Plaza de

Armas, todos los domingos.

UNIDAD DE | L * o
ACTRACADES iy __PROGRAMADA |EIECUTADA| CUMPLL | 0
AWAL | TRIM [TRIMESTRAL MIENTO

Convocar, presidi v dirigir las sesiones del . 20 7 ¥ N S
Concejo Manicipal
Convacar a reuniones de coordinacksn con los
funcionaros v regidores de la Municipalidad Feunian 17 b 5 100.00 62 94
Pravincial de lca
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Susenibir y emitir normas municipales

{Qrdenanzas, Acuerdos de Concejo, Resoluciones | |

de Concejo, Decretos de Alealdia, Resolucionss Documento | 610 155 248 15871 | 8656
de Alcaldia

Atencidn al publico en general Aencstn 1700 425 491 115583 | 7294

Parlicipar en reuniones de coordinacion con los

Organismes Sociakes de Base Reunion 12 3 . 3 100000 | 50,00
Participar an reuniones de trabajo con los i

Crganos Consultivos y de Coordinacion ReLmien 12 3 2 BSST | 33.33
Informe de rendician de cuenies en el mancss ded . — 1 ; ’ — —

proceso del presupuests participativo

Rendicién de cuentas de acuerdo a lo establecido
en & numeral 2 del Art, N* 161 de la Ley NP 27972 Aceion 2 1 1 100.00 | 5000
y Crdenanza Municipal N 001-2008-mMP|

Coardinar con orgamismos puinlicos v privados,
locales, nacionales e internacionales |a ejecyucion

de actividades y proyecios que beneficien a la Acocon | 12 3 5 188.67 | ©1487
insucitn yo poblacion
Participar representando a la municipalidad en los ProoTi o i = | wans

aclos protocolares e invitaciones civiles y militares Il

i Grado de Ejecucién en relacion 3 la meta |
Actividades Actividadas ] et

Propramadas Paalizadas | programada = Mo Ejecutadas
rog : Mayer al 100% lgual al 100% Menor al 100%

10 10 D4 05 0 00

FPROBLEMAS
* Ninguno.

SUGERENCIAS
+  Ninguno
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GERENCIA MUNICIPAL

Organo de mas alto nivel técnico - administrative que dirige, controla v supervisa el
procesc administrativo de la Municipalidad Provincial de Ica, emite disposiciones en
forma continua a través de documentos a las areas administrativas. Es responsable de

hacer cumplir las Politicas de Gestion emitidas por los Organos de Gobiemo y Alla
Direccion,

- Se remitid al despacho de alcaldia diversos expedientes de prayvectos de inversion
para aprobacion del expediente técnico, otros para aprobacion de liquidacion de
ejecucion de obra, asimismo para la contratacidn de gjecucicn de obra, y ofros.

- Suscribio 01 contratos de asesoria, 02 contrates de adquisicion de bienes. 01
contrato de consultoria por procese, 04 contratos de ejecucién de obra, emitic los
memorandos correspondientes de aprobacion de confratos y bases de los procesos
de seleccion para la adquisicidn de bienes y servicios v contratacidn de obras.

- Reviso y remitio a la Alcaldia el proyecto de “Directiva de Austeridad, Racionalidad,
Disciplina y Calidad del Gasto Piblico para el afic fiscal 2015 asi como el proyecto
de Resolucién gue la aprueba.

- Asistic a diversas reuniones en representacién del alcalde: Coordinacién con
instituciones de la ciudad respecto a la descolmatacian del rio lca, reuniones de
trabajo interinstitucional respecto al proyecto “Reconstruccion del Templo de Luren”,
asimismo sostuvo reuniones de trabajo con funcionarios del MEF respecto al Comité
de Inversidn y otros.

- Participé en todas las sesiones de concejo ordinarias y extraordinarias en donde se
expuso la problematica de la institucion, asimismo absolvid las diversas interrogantes
de los regidores de la MPI, ademds informd al Alcalde acciones desarrolladas en
temas especificos.

- Mediante Memorando se dispuso el cumplimiento yio implementacion de las
diferentes recomendaciones emitidas por el argano Interne de Control a través de las
hojas informativas, asimismo se dispuso la implementacién de recomendaciones
dadas en la evaluacion del POI 2014 (|V Trimestre y Anual).

- Emitid 439 Resoluciones Gerenciales en atencidn a la Ordenanza Municipal N® 021-
2004-MPI y Decreto de Alcaldia N® 04-2005-AMPI,

- Coording con las diferentes gerencias para que se cumplan las metas trazadas por la
entidad, realizando reuniones de coordinacion y evaluacién del avance de éstas. Asi

mismo dispuso efectuar las acciones correspondientes para el cumplimiento de las
Metas del Plan de Incentivos al 31 de julic del presente afa.

- ©Con Memorando Circular dirigido a todos los Organos y Unidades Organicas
cormespondientes, se hizo seguimiento a la Meta 08 del Plan de Incentivos a la
Mejora de la Gestion y Modemizacién Municipal.

Se autorizd la participacién de algunos trabajadores en cursos de capacitacion fuera
de la ciudad de Ica, asimismo en el Salén de Actos de la institucidn

- Participd en diversas comisiones de trabajo, entre ellas Comisién de Trabajo entre el
SITRAMUN lca y la MPI, Comisién de Trabajo entre el SOMUN lca v la MPI, para
discutir el pliego de petitorio de ambos sindicatos, llegande a acuerdos previos,
asistio a reuniones del Concejo Directivo del SAT-lca, suscribiéndose las actas
respectivas.

- Mediante Memorando dispuso la ejecucidn de diversas acciones en relacién a
recursos humanos, financieros y materiales. Se implementd la Nueva estructura
Cirganica.

- 5Se atendieron 2,096 expedientes administrativos recepcionados en esta Gerencia.
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- Se emitieron 245 Oficios, 01 ficie Circular, 304 Memorandos, 093 Memorandos
Circulares y 10 Cartas, asimismo viso las Resolucicnes de Alcaldia, Decretos de
Alcaldia emitidos durante el segundo trimestre del presente afio.

META
PROGRAMADS  [EECUTAD] %
ACTRDADES el T A | cumen |, R
ARLIAL THEA  (TRIMESTR| RMIENTO
Al
Supervisar y dirigir 08 proyectos segan lo o
dispuesto por el concejo municipal y ks akaldia Astion 13 3 3 | 10000 | 50.00
Cetebrar coniratos, aprobar expedienies de
contratacidn, bases administrativas, parala
confratacion de bienes, servicios u obras que Documenio | 250 50 31 B2.00 1480
permitan el cumplimiento de las metas de la
Municigalidad Provincial de lca
Supervisar y controlar el usg de [0S recursos
econdmicos ¥ financieros de ia mumicipalidad asi
| como la adecuada ejecucian del presupuesto Docurmenta & 2 4 200.00 8333
municipal
Representar al Alcalde ante las institucanes
pubdicas y privadas para la ejecucion de acciones ACCidn a 2 2 10000 50.00
conjunias en beneficio de la peblacion
Informar al Alcalde ¥ concejo sobre la gestion
manicipal Documento 2 1 3 30000 | 20000
Emisidn de dispogiciones sobra cumplimienis de
recomendaciones derivadas de las acciones de
contral ¥ de las normas generales municipales Documenio 150 50 137 274.00 158.67
para que se lleven a cabo los cormeclivos
MECESariog
Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal Resalucion il 20 439 | 219500 | 811.25
Evaluacion de regultades en forma permanente Accon 12 3 3 100.00 50.00
Auorizacion de eventos de capacifacion Docunments 12 3 2 GE.67 4167
Presidir diversas comisiones de Irabaje Documents 45 12 5] 50,00 ar.s0
Gerenc los recursos humanos, materiales y
hnancieros para oplimizar el funcionamients del
6rgano ejecutive de la Municipalidad Provincial de | DooUmento | 16 4 1| 27500 | 9375
Ia
Atencidn de expedientes administrativos;
recepcion, regisiro, tramite y archivo Documento | 7000 17650 | 2006 M7y 55.16
-} Elaboracidn de documantos oficios, memaoréndumn,
| informes, rescluciones, entre otros. Documento | GO0 150 653 435.33 | 207.50
Visacion de Resoluciones de Alcaldia, Decrefos |
de Alcaldia, addendas y otros documentos, | Accion 450 | 10D | 220 | 22000 | 102.44
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Adkivided Asividiss Grado de Ejecucidn en relacicn a la meta
Pruu:;r:a:::‘ Fttel:;z:das e sl Mo Elecuradas
€ Mayor al 1008 | lgual al 100 | Menor al 100%
. 14 14 08 03 03 00
l I
PROBLEMAS
*  Ninguno.
SUGEREMNCIAS

+  Ninguno
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Promueve la comrecta y transparente Gestién de recurses v bienes de la Municipalidad
Provincial de lca, cautelado la legalidad y eficiencia de suz actos ¥ operaciones.
Coordina con los drganos de la Administracién Municipal, contrbuye en el
cumplimiento  de fines y metas institucionales conforme & disposiciones  del
Sistema Nacional de Control y otras normas legales vigentes

Esta a cargo de un funcionano con rango de Gerente que es asignado por la Contraloria
General de la Republica.

Las tareas y actividades que ejecuta el Organo de Control Institucional son:

# Labor de Control - Servicio de Control Posterior, programada.

# Labor de Control - Servicios Relacionados, programada

» Labores de Atencion de encargos por parte de la Contraloria General de la
Replblica,

Las labores de control programadas y ejecutadas por el Organo de Control Institucional,
de acuerdo a sus afribuciones son supervisadas y evaluadas frimestralmente por el ente
tacnico rector de Sistema Nacienal de Control.

- En su Plan Anual de Control 2015, programé 04 Acciones de Control Posterior y 13
servicios de Control simultaneo, con un total de 35 metas derivadas de éstas..

¥ Auditorias de cumplimiento: Avance
* “Proceso de pagos de remuneraciones y asignacion especial 30%
a personal directivo = periodo 2008-2014"
= Mejoramiento de dos plazuelas de la urbanizacidn San 44%

Joaguin IV Etapa, Provincia de Ica — Ica”. .
# 02 auditorias reservadas.
v Servicios Relacionados:

= Desarrollo de accion simultanea 30%
= Desarrollo de Orientacion de Oficio 50%
* Informe de seguimiento de medidas correctivas 50%
* Evaluacion de denuncias 100%
= Informe Anual para el Concejo Municipal 100%
= Participacién en Comisidn Especial de Cautela 0%
+ Ewvaluacién de la implementacidn del Sistema de Control Interno 100%
w

Verificar cumplimiento de normativa expresa “Ley de transparencia 100%
y acceso a la Informacién Pdblica®,

« Venficar el cumplimiento de normativa relacionada al TUPA v la Ley 50%
de Silencio Administrative

Atencion y orientacion personalizada a ciudadanos 50%
Verificacién de registro de INFOBRAS 0%
+ Gestion Administrativa 0.50%

¥ Encargos de la Contraloria
Mo hubo encargos

- Elresultado general de ejecucion es de 7 servicios de control simultaneo, obteniéndose
8,25 metas, no se recibieron encarges de la Contraloria.
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- Mo se ejecutaron los servicios de control “Participacion Comisién Especial de Cautela”
y “Verificacion de registro de INFOBRAS al no haberse concretado la contratacion de
S0A, de acuerde a los lineamientos la verificacién del registro de INFOBRAS se
iniciara en el mes de Julio, considerando las metas programadas se ha alcanzada el
78.57% de ejecucian.

- En el presente trimestre se iniciaron 02 auditorias de Cumplimiento programacas,
segun el cronograma cuentan con un avance del 30 y 44% respectivamente.

META % |
LMIDAD DE %
ACTIVIDADES PADGRAMAADA | EIECUTADA | CUMPLI :
) ) WL ANLAL TR |TRIMESTRAY nmEwTo | VVAMCE
Formulacidn de infarmes de actividades de control Infarme a4 T.25 8.2% 115.79 H1 .47
Formulacidn de informes de acciones de control | Infarme 4 ] 0.74 | 37.00 1B8.60
| Encargos de la Contraloria General de la ;
Republ Infarme 1 026 0.00 .00 .00
Wid cvittad Grado de Ejecucidn en relacion a la meta
pnr.? :;;::::s :c:;:ilz:d;: HRprATAca No Ejecutadas
: # Mayor al 100% | Igual al 100% ] Menor al 100%
03 02 01 00 l iy oo
FROBLEMAS

» Presupuesto insuficiente asignade al OCI en el ejercicio 2015 que pone en riesgo la
capacidad operativa asi como el fortalecimiento de recursos logisticos para el
desarrolle de las funciones (camara fotografica, anilladora, fotocopiadora y otros): que
s@ requiere para el cumplimiento del PAC 2015

+ Renuncia de personal contratado que hasta la fecha no es reemplazado.

= Limitaciones para el acceso a la documentacion que se requiere para las labores de
control, de parte de los funcionarios responsables de las diversas Gerencia y Sub
Gerencias,

= Mo se cuenta con ambiente para la custodia y seguridad del acerve documentario.

= Inoportunidad en el pago del personal contratade eventualmente por servicios
diversos, causando desmotivacion del mismo.

= Problematica para autenticacion de documentos originales emitidos por la entidad,

SUGERENCIAS

¥ La Jefe del érgano de Control debe coordinar con la Gerencia de Presupuesto,
Planificacion y Racionalizacion para que se le incremente el presupuesto asignado y

) pueda cumplir con la meta traza en sus actividades programadas.

"=zl La Gerencia de Administracion debe realizar las acciones correspondientes para que

' se contrate personal a través concurso plblico = Contrato Administrativo de Servicios
¥ s& reemplace al personal del OC| que ha renunciado.

¥ El Gerente General debe adoptar los mecanismos de control y correctivos necesarios
para que los Gerente y sub Gerentes faciliten el acceso a la documentacion Qque
requiera el OC| en estricto cumplimiento al inc. A) del Articulo 22° de la Ley organica
del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiblica

LNl
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v La Gerencia de Administracién a través de la Sub Gerencia de Control Patrimonial y
Servicios Mecanicos debe asignar un ambiente con la seguridad necesaria para el
archivo del acervo documentario de la OCI

v La Gerencia de Adminisiracion debe tomas las previsiones necesarias a fin de que al
personal que viene laborando por servicios diversos en el Organo de Control
Institucicnal, se le pague oportunamente.

¥ La Secretaria General debe dar las facilidades para la autenticacidn de documentos
ariginales emitidos por la entidad,
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SECRETARIA GENERAL

Es el Organe de segundo nivel, responsable de brindar apoyo administrative a los
organcs de gobierno, administrar actividades del protocolo, imagen institucional
comunicaciones. Efectua acciones y procesos de administracion documentaria,

Esta a cargo del Secretaric General con rango de Gerente quien depende funcionalmente
de Alcaldia y administrativamente de la Gerencia General.

- Convoco y llevo a cabo las Sesiones de Concejo (Ordinarias y Extraordinarias), de
acuerdo a lo dispuesto por el Sr. Alcalde de la Municipalidad Provincial de lca y
conforme a lo establecido en la Ordenanza Municipal N°® 038-2005-MP| Reglamento
de Concejo Provincial de Ica, grabéd en cintas magnetofénicas lo tratado en las
sesiones y las transcribio en el libro de actas, cada hoja se encuentra sellada como
muestra de veracidad del contenido

- Se redactaron los Acuerdos de Concejo (025), las Ordenanzas Municipales (02), de
acuerdo a lo aprobado en las sesiones de concejo, los Decretos de Alcaldia (04) y
las Resoluciones de Alcaldia (215) se elaboran segun lo solicitado en la
documentacion presentada para la posterior revision y firma de parte del Alcalde y
los funcionarios respectivamente. Una vez emitida la norma municipal se distribuye a
las Gerencias e interesados, asimismo se solicita a la Sub Gerencia de Logistica y
Soporte Informético la publicacién en el diario oficial de la ciudad de las Ordenanzas
y Decretos de Alcaldia de acuerdo a Ley,, se escanean para que sean subidas en la
pagina web de la institucion y en el portal de transparencia

- Se cumple con lo establecido en la Ley 27806 - "Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica®, escaneando todas las Normas Municipales emitidas para que
sean publicadas en el Portal de Transparencia de la Municipalidad Provincial de lca y
atendiendo los expedientes que sclicitan informacion sobre la actividad municipal

- Se traslada al personal las invitaciones a los cursos de capacitacion para su
asistencia, si es factible.

UNIDAG GE L = %

ACTIVIDADES PROGAAMADS  EIECUTADA | CLSAPLE e

= - il A, | TR [tneestral nienra | AYANCE
Apoyo on [a celebracion de sesiones de concejo .
(ordinarias y exiraprdinarias) ATt 28 T 11 16714 | 75.00
Transcripcéin al libre de actas de sesiones
ordinarias y extraordinarias Ao 28 T 1 15714 75,00
Redaccién de normas municipales Documento | 606 153 252 164.71 Ba.45
Solicitar ks publicacion de las disposiciones

municipales {Acuerdos de Concejo. Ordenanzas Docurnanio 40 10 15 150.00 | 75.00
Municipales, Decretos de Alcaldia)

Notificacion de Acverdos de Concejo, Ordenanzas

Municipales, Resoluciones de Alcaldia v otros P o 17 e Lo e

Escaneo de Acuerdos de Concejo, Ordenanzas

Municipales, Resoluciones de Alcaldia y Decrefos Anoibn BOG 153 252 164.71 | BB.45
de Alcaldia
| Mlencitn de expedientes administrativos Documento | 600 | 150 | 180 | 10B67 | S067

Brindar informacion en cumplimients de la Ley de |
Transparenci v Acceso a la Informacian Uocum 40 0 | g 80.00 80.00
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i E;;::;n:r capacitacion para el personal de fa J i 4 | % | o AdiD 25 B0

' Actividad ! Activided Grade de Ejecucian en relacian a la meta

1
Prugllr.lar:a::s RE:;'::: d:: : prograrnada ~ Mo Ejecutadas

| Mayor al 100% | lgual al 100% | Menor al 100%

\‘ o8 08 o7 ‘ 00 01 a1
PROBLEMAS
» Falta de material logistico (Cassette, pilas, baterias, papel, taner, equipo de computo

moderna)

* Los Dispositivos Municipales, en algunos casos no son publicados en el Diario
encargado de avisos judiciales del Distrito Judicial de lca,

* Los Administrados no precisan su direccion demorando |a atencion de |a infarmacian,

* Falta de capacitacion al Personal de la Municipalidad Provincial de Ica en temas
referentes al trabajo que se desarrolla en la Secretaria General,

SUGERENCIAS

v El Secretario General debe solicitar a la Sub Gerencia de Logistica y Soporte
Informatico los equipos de sonido, instalaciones eléctricas, equipos de computo,
fotocopiadora SHARP, asi como el material logistico (papel, toner, cassette, pilas) y
hacer el seguimiento correspondiente para su atencidn,

¥ El Secretario General debe coordinar con el Sub Gerente de Logistica y Soporte
Informatico para que los dispositivos legales emitidos por la institucion sean
publicados en el diario oficial de la provincia a fin de para que entren en vigencia de
acuerdo a ley

¥ 5e debe instruir a la responsable de Tramite Documentario para que los expedientes
que recepcione tengan la direccion de los administrados v de esta manera haceries
llegar la respuesta a sus expedientes en forma oportuna.

v La Sub Gerencia de Recursos Humanos debe elaborar un plan de capacitacion para
el personal de la Municipalidad Provincial de Ica, que involucre todos los temas
municipales

ARCHIVO GENERAL

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA ¥ CUALITATIVA) DEL POI| 2015
-l TRIMESTRE,

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISM




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUGIONAL ¥
ESTADISTICA

RELACIONES PUBLICAS

Es el area encargada de la imagen de la institucién, brinda informacion. difunde ¥
coordina actividades protocolares, eventos oficiales con |a participacion del Alcalde de la
Municipalidad Provincial de |ca, regidores, entre otros rapresentantes.

Cumplié con la cobertura periodistica de las actividades y proyectos ejecutades por la
Municipalidad Provincial de lca, informacién que se hizo a través de Notas de Prensa,
entregadas a todos los noticieros de las diferentes emisoras locales, asi como a través de
la pagina web y Facebook de la institucion, en la cual se detallan la importancia,
trascendencia y cbjetivos de cada una de las actividades y proyectos programados
Elabord y distribuyd documentacién de su drea y de Despacho de Alcaldia.

Coordind y ejecutd las actividades correspondientes para que se realicen las ceremonias
oficiales, siendo el responsable de esta drea el maestro de ceremonias, entre ellas
tenemos: Ceremonia de Homenaje al Sefior de Luren, Izamiento del Pabelldn MNacional
por el Dia Internacional del Trabajador, Clausura y premiacion del | Torneo Secicorizado
de Voley femenino 2015 en el sector de San Joaguin, Ceremonia Especial por el Dia de
la Madre a las madres de los Comedores Populares y Comités del Vaso de Leche,
asimismo a las madres trabajadores empleadas, cbreras, cesantes y jubiladas de la
Institucion, Juramentacion de los Municipios Escolares del distrito de lca, Coronacion de
la Reina del 452" Aniversario de la ciudad de Ica, Matrimonio Civil Comunitario, Desfila
Escolar llevado a cabo por el 452° de la ciudad de Ica y sa&sion solemne, efc.

Apoya en la organizacion y difusién de eventos de capacitacién que realiza la institucion,
tanto a los trabajadores como al plblice en general.

Promovio visitas turisticas al palacie municipal tanto a turistas nacionales como
extranjeras y a alumnos de instituciones educativas de nivel inicial durante los actos
celebratorios por el 452° aniversario de la fundacion de la ciudad de lea,

- Produccion, edicion y publicacién de 02 revistas institucionales, revista institucional sobre

el "Dia de la Identidad e Integracion Cultural de las provincias de Chincha, Pisco, Ica,
Palpa y Nasca y Homenaje a Maria Reiche” y por el *452° Aniversaric de la Ciudad de
lca™.

Se realizaron 03 Conferencias de Prensa, con la finalidad de promover la realizacion del
Mega Evento por el Dias de |a Identidad e Integracién Cultural por el Dia de la Integracian
Cultural de las provincias de Ica y homenaje a Maria Reiche y por el 452° Aniversario de
la Ciudad de lca.

Ha producido informes periodisticos sobre el avance de las obras plblicas y el
mejoramiento de los servicios municipales

META | %
UMIDAD DE %
ACTIVIDADES PROGRAMADA | FIECUTADS | CUMPL
‘ MEDRRA  [Tnim | e [rrimestras] msEnTp | AVANCE
Difusién de lag aclividades que ejecuta la
Municipalidad Provincial de lca, a fravés de notas ”
v, | de prensa, parficipacian an espacios notitosos o et 520 Lt 130 | 10000 | 5000
;‘.}\ Informes elaborados para 1 by _

: ) Organizacin de ceremonias oficiales Ceramonia an 20 | 40 | 200.00 75.00
Organizacidn y difusion de evenloes da B 40 10 10 | 10000 | sone
Capacitation
Promover visitas al palacio municipal de -
estudiantes: escolares y univarsitarios Accion 40 1 1| 100.00 50.00




MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTIOM INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIIMAL ¥
ESTADISTIGH

[ Proguccion da videos institucionales de | I
:' actividades ejecutadas por [os programas sociales

(OMAPED, DEMUMNA, Comedores, PROVAL) Widaos 12 3 3 100.00 50.00

gobre desamollo: productvo, comercial, v de la

competilividad y el emprandimients

Produccion de revista inslifucional Namera 12 3 3| 10000 | 5000

Produccion de balstin instibuecienal Mumero 12 3 a .00 .00

Geslionar capecilacidon para el personal adscilo a . | : |

esta oficing Cocumenta 12 3 3 100,00 S0.00
. Organizacion de conferencias de prensa Conferancia 12 3 3| 10000 | S0.00

Organizar campafias de sensibilizacion sobre |

temas ambientales, educacidn vial, culdado de las | Campafa 20 ] 5 10000 | S0.00

#reas verdes, etc,

produccion de epol para radio v tv sobre

desarrolie: productivo, comerczal, de la

compatitividad v & emprendimienta, asi como Spaols 24 = G | 100.00 50.00

sobre ferias turisticas, ferias empresariales y

garsironomia, ¥ su difussn

etaborar ¥ evaluar el poi 2046 v 2045 Accitn 5 1 0| 000 2000

Grado de Ejecucion en relacidn a la meta |
Actividad wi
Srcuiadas | Rsaisades 2 Lo L | Notjecutades
Mayor al 100% | lgual 2l 100% | Menor al 100% |
12 10 01 (03] 00 02

FROBLEMAS

« Falta de equipos modemos (equipo de computo, impresora, camara filmadora,
camara fotografica. equipo de impresion laser) lo que no le permite realizar un trabajo
optimo de difusién de las actividades realizadas por la institucién.

SUGEREMCIAS

v El responsable del Area de Relaciones Plblicas debe hacer el requerimiento del
material logistico necesario y hacer el seguimiento correspondiente hasta su
atencion.

TRAMITE DOCUMENTARIO

”’ " En esta area se inicia el tramite administrativo mediante la orientacion e informacién al
publico sobre la manera de como deben presentar sus documentos, entre otras
Jnguietudes gue tengan los administrados.

os documentos ingresados a la Municipalidad Provincial de lca, son sellados,
registrados, derivados a las areas que correspondan segun sus funciones y atribuciones.

En este trimesire se recepcionaron 2,946 expedientes administratives que fueron
sellados, numerados, registrados en el “Libro de Expedientes” y derivados a las areas




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUSIONAL
SUB GEREMCIA DE DESARROLLD IMSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

de la Municipalidad Provincial de lca, segun corresponda, elaborande previamente las
Hgojas de Envio y de Circulacion.

- Actualizacion y manejo del Programa de Registro Computarizado,

- Atendié e informd al Publico usuario sobre el tramite que ha seguido el expediente
presentado y otras consultas que a diario realizan.

- Gestiond y reiter a través de la Secretaria General a la Gerencia de Administracian la
adguisicion de una motocicleta o bicicleta para el traslado de documentos hacia las
oficinas ubicadas en la periferia (Calle Chiclayo, Mercado La palma, Campo Ferial
Estadio, Defensa Civil, etc.)

- Se requirio la adquisicién de un software para tener el registro computarizado de los
documentos que ingresan, el cual debe estar conectado con las  diferentes
dependencias de la institucién para informar al administrado sobre el estade del

expediente.
[ | METS % |
ALTIVIDARES U::ESEADE PFROGRAMADS  |EIECUTADS | CUMPLI .f-'.'ﬂ.ﬁ-:E
AHALIAL TRIM  [TREMESTRAL] BMIENTO

Recepcion. registro y distribucion de expedientes

que presentan n la MPL. Expediente | 11500 | 2875 | 2848 | 10247 | 51688

Orientacién al piblico usuario Accidn 3E00 B0 a00 100.00 | 5139

Gestionar la instalacion de software para manejo

de base de datos de usuarios Documento + L R L

Gestionar la adquisicidn de una vifrina para

informar a los administrados que recurren a iniciar | Documento 1 1 1 100,00 | 200.00

uni framite anbe esta institucidn,

Gestionar la adguisicidn de una movilidad (mate o [

| bicicleta para enviar los expedientes a las Sreas Documento 1 1 o 0.0 100,00
periléricas en la fecha) |

— e Grado de Ejecucién en relacion a la meta
Pfﬂluar::jss th;lli::d:: | programada Mo Ejecutadas
oar Mayor al 100% | lgualal 100% | Menor al 100%
4 2 (8] 02 oo 0o
PROBLEMAS

* La deficiente informacion que dan algunas oficinas a los usuarios respecto a los
requisitos y costo de los procedimientos establecidos en el TUPA Io que origina el
malestar del contribuyente ya que sus solicitudes son observadas, de acuerdo a la
Directiva N* 001-2009-GG-MPI, aprobada mediante Resolucion Gerencial N° 0022-

ol 2008-GG-MP|,

4,5 J+ No adquisicion de un software para trdmite documentario por fafta de presupuesto, al
mismo gque estuvo a prueba durante el 1er. Trimestre,

* Problemas en el disco duro del equipo de cémputo origing la pérdida de toda la
Infarmacién que se tenia del 2010 al 2014, |a cual no se pudo recuperar,

+ Falta de capacitacion al personal del centro de costos de Tramite Documentario
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GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLOD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

SUGERENCIAS

v Los responsables de los centros de costos donde se realizan tramites administrativos
considerados en el TUPA, deben instruir al personal para que den una buena
orientacion al administrado y evitarles la molestia de tener que regresar por la falta de
algun requisito

* La responsable del Area Funcional de Tramite Documentario v el Secretario General
deben coordinar con el Sub Gerente de Logistica v Soporte Informético para gue
adguiera un vehiculo menor (Motocicleta yfo bicicleta) que sirva como medio de
transporte para la distribucion de los documentos recepcionados Y puedan ser
atendidos en los plazos determinades por ley.

v El Area de Soporte Informatico debe dar mantenimiento a los equipos de computo
pericdicaments.

¥ La Sub Gerencia de Recursos Humanos debe elaborar un plan de capacitacién para el
personal de la Municipalidad Provincial de Ica, que involucre todos los temas
municipales.
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GERENC1A DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCLA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

GERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION ¥ RACIONALIZACION

Depende y asesora a la Alta Direccion en materia de planeamiento, organizacion,
financiamiento, proyectos de inversion, estadistica, coordina segln su competencia con
todas las entidades, organismos del Estado, dependencias, organcs y unidades
organicas del sector Municipal

- Coordina permanentemente con la Alta Direccién v los Funcionarios de la
Municipalidad Provincial de Ica, de acuerdo a las funciones que le competen

- Asimismo brindd apoyo y asesoramiento a la Alta Direccién y Organos de Linea en
materia de Plangamiento, Presupuesto, Racionalizacion, ete,

- Supervisd las aclividades desamolladas por la Sub Gerencia de Planeamiento
Estratégice y Presupuesto asi como de la Sub Gerencia de Desarrolio Institucional y
Eztadistica.

- Dirigic y supervist la ejecucion del Planeamiento Estratégico Institucional v de la
evaluacion del Plan QOperativo Institucional.

- Evaluo la eficacia de la arganizacidn municipal.

- Supervisd |a provision oportuna de la informacion estadistica a los diferentes Organos
de la institucion, informacién importante para la toma de decisiones.

- Dirigio y evalud el proceso de Programacion de las Inversiones (proyectos de inversion

que se deben realizar para el desarrollo de nuestra ciudad).

ACTHHOADES e [ R [ERET] Cinii o
= ANLIAL E TF_IM TRIMESTRAL] BEENTD ]

m;}]ﬂwuﬂn del planeamients del desarralio p—" - 3 i e —
Eﬂﬁmi;’ﬂﬂf :Evslfriiﬂl;m:ﬂ?\?;llflztrn::: Accian 12 3 3 1m_-r:t:' | 4167
| gg&;mumm?;ﬂfhwciﬁn dal Plansamiento Ao i 4 5 ave | dm
I A EYRREL S Erpo 28 Frogrammasion g Accitn 12 3 3 | 10000 | s0.00
ﬂm?ﬁﬁﬁﬁfﬁ ﬁiﬁ;ﬂmmm Agion 12 3 3 | o000 | so0.00
::rh'lrst::Frt:u'r'En:-lEaII E;,rlﬁgtﬂ:;ggﬁnﬂ PR Accion 1 ¥ 0 0.00
Eﬁﬁf‘z’aﬂ?ﬂﬂﬂf alele il Accion 4 1 1 | 10000 | S0.00
iﬁﬁﬂ:‘mﬁﬁf;ﬁ;ﬁ_l'zac'm permanene | accion 4 1 1| 10000 | 5000
;Eﬁ;i'ﬂ.la prowigian oportena de la informacian Accin A : i toa0 | e

Widad et Grado de Ejecucidn en relacidn a la meta
:ﬂl: “T;S .::n H Eda: . Programada . No Ejecutadas
ok "% FAlE Mayor al 100% Igual al 100% rlerar al 1000%
08 08 oo a7 01 00

-




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCICONAL

SUB GEREMCIA DE DESARROLLO IMETITUCIONAL Y
ESTADISTICA

PROBLEMAS
Minguno

SUGERENCIAS
Mingunao.

SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

Ayuda a la efectiva asignacién y uso de recursos econdmicos,

- Se formuld el proyecto del Presupuesto para el afio 2018, registrando la informacién
en la en el sistema gque se encuentra en la Web del Ministerio de Economia y
Finanzas.

- Se realizaron las acciones comrespondientes en el SIAF para la fase de ejecucion
presupuestal del gasto (Gestion de Programa de Complementacién Alimentaria,
pricrizacién de gastos y certificacién de presupuestario).

- Se realizaron las modificaciones presupuestales segun las propuestas remitidas por
las diversas oficinas de acuerdo a sus necesidades.

- Se cumplio con la evaluacion presupuestal del afic 2014 y se registrd en el SIAF

- Preparacion en fisico de la informacion de la evaluacion presupuestal del afo 2014 y
del primer trimestre del afic 2015 la misma que fue remitida a las entidades rectoras
{MEF, Contraloria General de la Replblica, Congreso de la Republica)

- Elabord la informacion presupuestal para el informe de Rendicion de Cuentas 2014
del Titular, ante la Contraloria

- Prepars la informacion presupuestal del | trimestre 2015, para la DNCP — MEF.

[ “META [ =
ACTIVIDADES KaREE PROGRAMADA |EIECUTADA| CUMPLI *
; =B ANUAL | TRIM |TRIMESTRAL MiEwTo | AYANEE
Reguerimiento de infarmacion proyeciada de
bienes, senvicios, remuneraciones y zalarios & Informe 5 0 o 106,00
| ingresos, para la programacion presupuestal 2016
| Formulacion del proyects de Presupuesto
Institucional 2016 Documents 1 1 1 100.00 | 100.00
Feqistro en la Web del MEF del proyecto de
Presupusesio Institucional 2016 Accion 1 L 1 0000 | 10000
Evaluacidn presupusstal anual 2014 y reglstro en . |
al SIAF Documentc 1 1 1 100,00 | 100.00
Evaluacion presupuestal semesiral 2015 v ragisiro
en el SIAF Documents | 1 o o 0.00
[/ ”__.L Preparacion de la informacion de |2 evaluacin
el presupusstal semesiral 2015 y anual 2014, para Oficios 2 1 1 100.00 5000
: ;HIJ envio a enfidades rectoras cormespondientes
Acclones preparatorias en el SIAF para la fage de At
ejecucidn presupuesiana del gasto (gestion del
PCA, priorizacién de gastos y cenificacion de M“iﬁ:ﬁ;”:ﬁ 36 a 9 | 10000 | 50.00
credilo presupueslarno)
Muodificaciones presupuesiales Eﬂm: 12 3 3 100.00 | 50.00

- "
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GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
S8 SERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIOMAL ¥
ESTADISTICA

Eﬂhﬂlliaﬂim el marco kegal presupuestal ante la Kt
DNCP-MEF, del presupuesto del afio fiscal 2014y | . TR 08 2 o o 50.00
el primar semestre afic 2015 )
| Preparacidn de la informacion del cierrs _
presupuestal anual 2014, para la Cuenta General Informe 1 0 ¥ 100,00
de la Republica
Elaboracidn de informacian presupuesial para el
informe de Rendicion de Cuentas 2014 def Tiludar, Informe 1 1 1 100,00 | 100.00
anie la Contraloria
Proparacion de la informacidn presupusesial del i - |
lrmestrg, | samestre v il timesire 2015, para ta Informe 3 1 1 10000 | 3333
ONCP — MEF |
Grado de Ejecucion en relacion a la meta g =
Actividades Actividades : d :
= programada Wo Ejecutadas
Frogramadas Realizadas
) Mayor al 100% Igual al 1008 Menaor al 100%
oa 08 oo 08 oo 0o
FPROBLEMAS
Minguno
SUGERENCIAS
Minguna

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PROGRAMACION E INVERSIONES

Es el area encargada de conducir, disefiar y propener la formulacion de los lineamientos
y objetivos estratégicos, asl como la elaboracidn de los planes institucionales de corta,
mediano y largo plazo.es la responsable de evaluar, calificar, aprobar los proyectos de
inversion e informar técnicamente a la DGPP

Llevd a cabo los talleres del Presupuesto Participative 2018, logrando pricrizar las
obras que se deben presupuestar para ser ejecutadas en el afie 2018, teniendo una
participacion masiva de la sociedad civil organizada. Se registraron los acuerdos en
el aplicativo del MEF. y se remitieron los documentos a la DGPP - MEF.
- Propuso la aclualizacion del Plan estrategico Institucional.
Se evaluaron 10 estudios de pre-inversion en el marco del Sistema Nacional de
Inversion Publica (SNIP), coordinandose con la Sub Gerencia de Presupussto para
su cobertura presupuestal.
Se realizd el seguimiento de |a ejecucion de los PIPs durante |a fase de inversion,
Esta promoviendo la capacitacidn del personal técnico de las Unidades
Formuladoras y Ejecutoras, para actualizar sus conocimientos,
Se evalué el Plan Operativo Institucional del afic 2015 - | imestre.

A



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUBE GEREMNCIA OE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA
i META %
ACTIVIDADES ”:,:E;ILDE FROGAAMADA |EJECUITADA| CLMAPLS %

A RAL TRik THII.-!._EE.!'FI,AL MIERTD AVARCE
honitores y evaluacion semestral dol PDC infarme 1 1 H 0.00 a0
Monitoreo ¥ evaluacion semestral del Plan
Estratégico Institucional (PEI) informe 4 2 2 10000 | 50.00
Propuesta de actualizacidn del Plan Estratégico '

Instituchonal (PEI) informe 1 0 1 100.00
Desarrollo del proceso del Presupuesto - .
Participativo 2016 en sus dferentes fases sl A 2 i |ORUD) 30000
Regisire del process del Presupuests Paricipativo 24
2016 en &l aplicativo det MEF accion 1 1 1 100,00 | 100,00
Fraparacion y remisidn del documento del B
Presupuesio Paricipativo para ef afo 2016 a la documents 1 1 1 100.00 | 100.00
DGPP-MEF |
Evatuacian de | i 1
cian de log eshuding o8 pre InsErsion | |
marco del SNIP P e | documemts | 50 10 10 | 100,00 | 2000
Coordinar e informar a la Subgerencia de :
Presupuesto sobre la programacian de PIPS informe 60 10 12 12000 | 24.00
evaluados en el SNIF
Seguimiento de ejecucion de PIPS durante la ]
fage de inversian o informar el avance de metas infgame 2 1 i 100,00 | 50,00
fisicas semestral y anualments
Realizar el registro del cierre de PIPS en el
aplicativo del SNIP regisiro 10 3 0 .00 0.00
Promaowver la capacitacion permanents del N
personal gonice de las Unidades Formuladoras v fallar 2 W] 2 150,00
Unidades Ejpcutoras
Efaborar y evaluar el P3| de la Subgerencia afios
2016 y 2015 documeanto | £ 1 1 100,00 | &0.00 |
Grade de Efecucidn en relacidn a la meta .
Actividades | Actiidades programada Nao E“'::E"da’
Programadas | Realizadas Mayer al Igual al Menor al Ejecutadas programada
100% 100% 100%
10 10 01 o7 0 02 02
PROBLEMAS

'.r"'__ll « Minguno.

5/ SUGERENCIAS
¥ Ninguna



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTIOM INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

SUB GERENCIA DE RACIONALIZACION Y ESTADISTICA

Es la oficina encargada de disefiar, innovar, difundir modelos de organizacién, gestion,
sistemas, procesos organizacionales, coordinar con los drganos estructurados vy
descentralizados

Propone normas técnicas de organizacion, procesos en cumplimiento de funciones,
estandanzacion de la infermacion Municipal.

Produce informacion estadistica e indicadores de eficiencia y eficacia de los procesos de
atencion al usuario,

- Coording con el Area de Estadistica y con el Area de Racionalizacion para la
actualizacién del Manual de Procedimientas Administrativos. (MAPRQ).

- Ha efectuado las coordinaciones necesarias para la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional = | trimestre del POI 2015,

- Emiti¢ informes técnicos sobre; Implementacion de recomendaciones de los Informes
de Auditoria respecto a Procesos Administratives Disciplinarios, Inclusion de
procedimiento en el TUPA — Extraccidn de Material de Acarreo en Fuentes Maturales
de Agua, Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Equipos de Computo e
Informaticos de la Municipalidad Provincial de Ica. asimismo emitid informe sobre el
“Plan de contingencia Informatico 2015 — Municipalidad Provincial de lca, etc._.

- Atendio los requerimientos del Ministeric Pablico quien en varias oporiunidades solicitd
copia fedateada del Reglamento de Organizacian y Funciones (ROF) vy del Manual de
Organizacion y Funciones (MOF)

- Emitio Informe y opinion sobre los proyectos de directiva: Directiva para Elaboracion y
Formalizacion de Documentos y Comunicaciones Escritas en la Municipalidad
Provincial de Ica, "Directiva para el Otorgamiento de Viaticos para Viajar en Comisian
de Servicio"-Municipalidad Provincial de Ica, entre ofras.

- Gestiond y logrd que la responsable del A, F. de Racionalizacién asistiera al curso de
capacitacion sobre Perfiles de Puestos, llevado a cabo en la ciudad de Lima

R T
ACTIVIDADES u::g:f;f __ FROGRAMADA f_IEELITAI}A; CLUMPLI .w::-:f_
| ANUAL TRIM _|TRIMESTRAL MIENTD |
Elaboracicn de documeantos de gastian Accian 3 1 0 0.0 G687
Supeniaidn ga i@ avaluacdn gel Plan Estadistico
Municipal 2014 Accion 1 Q o 100,00
Supenision @a la alaborackin del Plan Dpesalivo .
Instucianal Accicn -} 1 v} 0.00 000 |
Supervision dal sagurniento y manienes del Manual do : ;
Pracedimientas (MAPRL) . 4 1 L 100.00 | 50.00
: Actualizacitn del Texlo Unico de Procedimientas
Adminstrativas (TUPA) Document 1 o o 0.00
| T |
Menitonear las evaliaciones del Flan Operalive ;
Fewasdn y avaluacdn & proyecios de derechvas
reglamentos y atros ACCitn FLH 5 . J 30.00 25.00
Emision de informes 1ecnicos sobre dversos temas Infarme BD 20 15 75.00 2750
Geslign para capacilacion del persanal Doowmanto 4 1 1 10000 a8 o)

o b 1



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADMSTICA

Grado de Ejecucion en relaciin a la meta
programada Mo Ejecutadas |
Mayor al 100% | lguwal ol 100% | Menor al 100%

Activigdades Aclividades
Programadas Realizadas

o7 05 00 03 02 02

PROBLEMAS

= Requenmiento del Ministerio Pdblico de copias fedateadas de los documentos de
gestion (ROF y MOF), teniendo dificultades para fotocopiar los documentos porque la
folocopiadora se encontraba malograda y ¢l papel bond era insuficiente, ya que entre
el ROF y el MOF =on casi medio millar de papel gue se utiliza.

SUGERENCIAS

¥ La Alta Direccion debe coordinar con el Ministerioc Plblico para que cuando sea
necesario los documentos de gestion como el ROF, MOF, etc los bajen de la web,
Portal de Transparencia.

RACIONALIZACION

Ejecuta tareas de elaboracién, seguimiento y evaluacion de documentos de Gestign
como el POl MAPRO, entre ofros,

- Se solicito requerir a todas las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
Ica, elaboren y remitan la evaluacion de sus actividades programadas en el Plan
Operativo Institucional (Cuantitative y Cualitativo) correspondiente al | Trimestre dal
afic 2015, para consolidar los avances de las actividades programadas.

- 5@ evaluo el | trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 sugiriendo los
correctivos @ implementar para que |las actividades se desarrollen sin problemas.

- 5e realizd coordinaciones telefonicas y visitas a oficinas de algunas unidades
organicas de la MPI, entrevistandose con los responsables de la evaluacién del Plan
Operative Institucional para tratar temas referentes al andlisis cualitativa y
cuantitativa, entre otros.

- Reuniones de coordinacién con el responsable del A.F. de estadistica sobre las

acciones necesanas y establecer los parametros para la actualizacion del Manual de
Procedimientos (MAPRO),

La Formulacidn del Plan Operativo Institucional 2016 hacia adelante sera a partir de la
fecha responsabilidad de la Sub Gerencia de Planeamiente, Programacion e Inversiones,
debiendo el area de Racionalizacién reprogramar sus actividades para los dos Ultimos
tnmestres.

| META %
ACTIVIDADES NI . (i AMADA | EBCUTADA| CleeLs A'.-u.!:uci

MEAE ARUAL | ThiM  [TRISESTRAL MIENTO

| Elaboracion de proyectos de Directivas Documents 4 i o 0.00 0.00

Emnramun del Plan Operative Instlucional- afio i | 3 3 o 000 0.00
I 1

ke ]



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

SUE GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

Evaluacién del Plan Operativo Institucional aflo | | |
2013 - VW Trimesire y Anual o 2 “ J e
EE'?:JEEIM del Flan Operativo Instiecional - aifo S R— 3 1 1 100,00 | 3333
Seguimisnto y manitares del Plan Operativo
Institucional (POI) Documents 2 o 0 0.00
Seguimients y manitored del Manual de
Procedimientos (MAPRO) Documanto 2 1 1 100.00 f0.00
i B Grado de Ejecucidn en relacidn a la meta
Activi |
Pra r'anfal:fss Fle:llzad:: Npmas No Ejecutadas
B Mayor al 100% | lgual al 100% | Menor al 100%
| (#F ) 02 Qo 02 I 20 02
PROBLEMAS

* Demora en el envio de informacién, referente a la Evaluacion del Plan Operativo
Institucional correspondiente al || Trimestre del afio 2015 por desconocimiento o
indiferencia de algunas unidades organicas de la Municipalidad Provincial de lca.

* Los responsables de algunas Unidades Organicas olvidan visar (con sello y firma) la
Evaluacion Cuantitativa ywo Cualitativa

SUGERENCIAS

¥ Solicitar se reitere a las Gerencias, Sub Gerencias y Areas Funcionales de la MP|,
que la evaluacion del Plan Operativo Institucional debe ser remitido dentro de los
diez dias (10) calendaros siguientes al término de cada trimestre en forma
impresa y digital.

v 5o debe exhortar a los responsables de cada centro de costos para que la
presentacion de la evaluacidn del Plan Operativo Institucional - POI, cuente con |a
visacion (firma y sello en la Evaluacion Cuantitativa v Cualitativa), en cada heja
presentada.

ESTADISTICA

Es el drea encargado de recopilar, analizar, procesar, actualizar y difundir la informacion
de datos estadisticos, consulta a las Gerencias, Sub Gerencias y Areas Funcionales con
el fin de entregar informacidn disponible al INEI para la toma de decisiones.

- Recolectd informacion de los diferentes drganos de linea, entre otros administrativos
que servira para medir el servicio que presta cada una de ellas y el impacto que

& causa en la comunidad.

| - El Registro Nacional de Municipalidades todavia no ha sido requeride por el Instituto

; Nacional de Estadistica.

El responsable de esta area fue designado el 04 de Junio como Sub Gerente de
Desamrollo Econdmice Local, hasta el términe del wimestre no habia perscnal
responsable.

a R




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMNGIA DE GESTION INSTITUCIONAL
5UB GERENCIA DE DESARRCLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA
META % 1]
ACTIVIDADES ”ﬂ?’aﬁf‘e PROGAAMADA |EJECUTADA| CLhapLI A'-A:cz
ARLIAL TRiM  [TRIBSESTRAL MIEMTO N
m:ﬁ:m la I:-tl'nl'mi:iﬁn the datos astadisticos de AcCitan 12 4 3 100.00 33 33
Capaciacidn del perscnal del Area Curso 2 K] 0 0.00
‘Ellﬁnraﬁdn dal Registro Nacional da Munssigalidadas - Docurnento i 1 0 0.00 0.00
Elaboracion del Plan Estadistico Municipal 2015 Documents 1 0 o | | 100.00
Evaluaciin ded Plan Estadistica Municipal - 2014 | Accidn 1 i Q 100.00
cthdigs A Grado de Ejecucién en relacidn a la meta T |
i ades
Programadas Realizadas programada Mo Ejecutadas
Mayor al 100% | |gualal 100% | Menor al 100%
02 |' 01 g 01 1] 01
PROBLEMAS
Minguno
SUGERENCIAS

Minguno

=




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GEETION INSTITLUCIOMAL
SUB GERENGIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Es el organo responsable del asesoramiento en asuntos relacionades con el derecho
Municipal, asuntos juridicos, administrativos y contenciosos, responsable de dirigir,
ejecutar, evaluar la interpretacién y aplicacion de la legislacién municipal, manteniendo |a
coherencia del sistema juridico. Esta a cargo de un funcionario con rango de Gerante,
guien depende del Gerente Municipal

- Emitic 175 informes juridicos. Los expedientes se trasladan a los Abogados y al
Perito Contable, seglun corresponda para su evaluacion y emision de opinion legal
y/o informe técnico.

- 5e han emitido los siguientes proyectos: de Resoluciones de Alcaldia en atencidn a
expedientes presentados por recurso de apelacidn de Resoluciones Gerenciales-
multas administrativas aplicadas de acuerdo al RASA y CISA, de Resolucién de
Recursos de Mulidad, de Acuerdos de Concejo, de Dictamen de Comiszign, de
Ordenanza Municipal, de Resolucion de Aprobacidn de Expediente Técrico y de
Liquidacidn de Obras.

- Se proyectaron convenios y contratos con instituciones plblicas y particulares,
emitiendo la opinidén legal correspondiente. Entre los convenios revisados tenemos:
Convenic de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerie de Vivienda y la
Municipalidad Provincial de lca, Convenic Marco de Cooperacion Interinatitucional
entre la Autoridad nacicnal del Agua y la Municipalidad Provincial de Ica, Convenio
de Gestibn entre el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y la Municipalidad
Provincial de lca para la gestion del Programa de complementacién alimentaria
durante el afo 2015, Proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones, entre otros.

- Emitic 40 informes periciales contables sobre CTS de servidores empleados ¥
obreros que cesaron por limite de edad, informes periciales sobre vacaciones truncas
del personal contratado bajo el Dac. Ley N* 1057,

- Bnndan asescramiento y absoluciones de consultas a la Alta Direccion y
administrados en diversos asuntos, participan en comisiones de trabajo para tratar
asuntos de paritarias de obreroe y empleades (SITRAMUN - SOMUN), Caja
Municipal de Ica, DIESTRA SAC, Comisidon IPAE, Comision del Mercado del Rio,
Comision del Mercado Modelo, y otras reuniones que convoca la Alta Direccion,

- Resolvieron 27 expedientes de Separacion Convencional yio Divorcio Ulterior
cumpliendo los pasos y plazos establecidos en la Ley N* 29227 reglamentada por D.
S. N 009-2008-JUS y normas complementarias vigentes

- Tramito ante la Sub Gerencia de Logistica y Soporte Informatico la adquisicién de
software, libros contables, juridicos y administrativos.

BAETA %
ALTIVIDADES U:‘JE;EE PROGRAMADA | EFECUTADA | CURMPL -1.1.r.r-:|u
) AMLIAL Thitd | TRIMESTRAL| MIENTO

Emiler informes juridicos, proyectos de Resolucan
rilacionados son e Rinclsn Documento | 700 175 220 125.71 | 5588
Redaccidn Yo reviskbn de contratos, redactar
conveniog u olros. Documento | 52 13 12 8231 | 50.00
Faccionar pericias contables de caracier

adminigirative we judicial v otros relacionados con | Documenia G4 14 A0 28571 140,74
ta funcidn |




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIOMAL ¥
EETADMSTICA,

| Brindar asesoramiento a s ala direccién de |
Acuenio a su competencia Ancitn | 49 10 10 100.00 50.00
Gestionar la implementacion de la biblioleca de la o
Gerencia de Asesoria Juridica AR 2 3 12 400.00 | 100,00
Conducir el proceso de Separacion convencional y
y divorzio ulterior Documento =2 13 27 207.60 | 130.77
St Actlvidad Grado de Ejecucion en r;lacldrn ala meta
W
e araais Fll-zeali;:d:: {FegiTdy Ne Ejecutadas
8 i Mayor al 100% | lgual al 200% | Menor gl 100%
06 06 04 m 01 oo
PROBLEMAS

= Falta de material bibliografico relacionados con el derecho o materia legal.
* Remision de expedientes sin los respectivos informes técnicos y/o antecedentes, no
cumpliendo con los procedimientos del RASA y del TUPA, lo que genera la

desnaturalizacidn del procedimiento,

SUGERENCIAS

v' El Gerente de Asesoria Juridica debe hacer el requerimiento del material bibliografico
necesario para dar opinidn legal y técnica v resolver los expedientes recapcionados y

hacerle seguimiento hasta su adquisician.

¥" El Gerente de Asesoria Juridica debe coordinar con los Gerentes de la institucian
para que cumplan con los procedimientos del TUPA y RASA y evitar que se
desnaturalice &l procedimiento v venga en nulidad todo lo actuado.

-—



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCAA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Organo responsable de Defensa Judicial de los derechos e intereses del Estado en el
ambito de fa MPI. Esta a cargo de un funcionaric con categoria de Procurador Pablico,
dependiente del Gerente Municipal, nombrado por el Alcalde previo concurso publico de
meritos y mantiene relaciones funcionales de acuerds a Ley con el Consejo de Defensa
Judicial del Estado.

- Asistieron a diferentes audiencias programadas por el Poder Judicial, en las etapas
postulatorias  y  probatorias, informes orales, ofros. Absoclvieron demandas
presentadas por los demandantes.

- Recepciond, registrd los expedientes en el libro de registro de expedientes y dieron
tramite a los documentos en forma diaria.

- Realizd el inventario de expedientes judiciales que obra en la Procuraduria Publica
Municipal, por afic y de acuerdo a los juzgados: civiles, laborales y penales que se
encuentran en giro (Tramite).

- Efectud observaciones de revisorio de revisiones de Planillas y Pericias Contables de
deudas, devengadas, intereses generades efectuados por peritos judiciales,
Liguidacién de Deuda Liguida cuando existe Sentencia del Poder Judicial, adjuntar
los documentos (Comprobantes de Pago), para que el Procurador Publico Municipal
conteste la demanda, logrando que el Poder Judiclal al momento de emitir la
sentencia las deudas sean reales.

- Comunicé a la Sub Gerencia de Logistica y adjuntd copia de las Resolucicnes del
Poder Judicial que ordena el Page por Perites y por Multas para que realice &
requerimiento del pago en el SIGA y su tramite correspondiente.

META %
ACTIVIDADES st PROGRAMADA |EIECUTADA| CUMPLL | %
| ARLIAL TRiM  TRIBESTRAL RMIENTO
Recepcidn v defensa de los procesos que 58
| ventilen en el Poder Judicial Documento 1150 200 344 114.87 44.09
Recepcion, registro y framite de documentos : :
adrministratives Expedients | 2850 0 338 47.08 22 88
Informe del cronograma de sus aclividades y
elaboracion de la memonia de su gestion Kacments 2 0 0 0.00
Realizar inventarios de los procesos judiciales
laborales, civiles, contenciosos y penates Documento 2 1 1 10000 | 50,00
Revisian de planillas, pericias contables de
remuneraciones devengadas, CTS, infereses, y Infarrme 150 40 10 25.00 12.67
otras liquidaciones (demandas realizadas) |
Gestlionar &l pago por honorarios profesionales del
perito confable v multas por incumplimienio de log | Accidn 400 100 a0 E0.00 | A7S50
mandatos judiciales . |
At . Grade de Ejecucidn en relacion a la meta
ades idades
Programadas Realizadas ERATE EiSEHina P No Ejecutadas
Mayor al 100% lgual all 100% Manor al 100%
4] 05 o1 01 o3 00




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTADHSTICH

PROELEMAS

Falta de capacitacion al personal.

Mo se esta cumpliendo con el pago de las Sentencias Programadas con
Resoluciones de Gerencia de Administracion - Cronogramas de Pagos

Mo se esta cumpliendo con remitir los Depdsitos de Retencion de Ingresos de los
Embarges del Camal Municipal lo que esta originande que el Poder Judicial imponga
multas compulsivas y sucesivas que van desde 2 hasta 6 URP por expediente,
superando en muchos casos el monto de la sentencia.

La Gerencia de Administracién ylo Sub Gerencia de recursos Humanos no remiten la
informacion y/o documentacion solicitada en su oportunidad para realizar la defensa
de las demandas efectuadas contra la Municipalidad.

Despido del personal confratado sin cumplir lo que determina la Ley esta originando
que el Poder Judicial esté declarando Fundada la Demanda por despido arbitrario ¥
ordenando la reposicion de éstos,

Falta de un ambiente adecuado para el desarrollo de labores, no hay espacio para el
que el personal este comodo asi como para el archivo estande los expedientes
EXpUEstos a riesgos e inseguros.

Falta de maobiliario (Escritorio, sillas, estantes), los que estan usando se encuentran
deteriorados e inseguros.

La no acreditacion del perito contable ante el Poder Judicial impide que éste tenga
acceso a revisar los expedientes.

SUGERENCIAS.

v

La Sub Gerencia de Recursos Humanos debe elaborar un plan de capacitacién para
el personal de la Municipalidad Provincial de lca, que involucre todos los temas
municipales

Que. el Procurador Publico Municipal, solicite a quien comresponda cumplir con el
pago de deudas de acuerdo a los cronogramas de pagos administrativos y remitir en
forma oportuna el deposito de los embargos de ingresos del camal municipal,
evitando multas compulsivas y sucesivas que perjudican la economia de la
institucion.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos al momento de despedir al personal
contratado debe cumplir estrictamente con lo dispuesto en la normatividad legal para
el caso.

La Alta Direccion debe tomar la decision de construir el Palacio Municipal y ordenar
se elabore el expediente técnico correspondiente

El Procurador Publico debe hacer el requernimiento del mobiliario v equipo informatico
gue necesita y hacer &l seguimiento correspondiente hasta su adquisicion.

La Alta Direccion debe acreditar ante el Poder Judicial al Perito Contable de la
Municipalidad para facilitar su labor y tener acceso a los expedientes

Ll



MUMNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTIOM INSTITUCIOMNAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTIGA

GERENCIA DE ADMINISTRACION

CON OFICIO N° 01212-2015-GA-MPI HACE DE CONOCIMIENTO QUE MEDIANTE
RESOLUCION n® 540-2015-AM HA 04 DE AGOSTO DEL 2015, ASUMIO EL
CARGO DE GERENTE DE ADMINISTRACION Y QUE DESCONOCE SOBRE LA NO
PRESENTACION DE LA EVALUACION

GERENCIA DE ADMINISTRACION-COMITE ADM. FESTIVAL
INTERNACIONAL DE LA VENDIMIA (COADFIVI)

CON OFICIO N° 01212-2015-GA-MP| HACE DE CONOCIMIENTO QUE MEDIANTE

RESOLUCION n° 540- AMP| DE FECHA 04 DE STO DEL 2015, ASUMI
DE GERENTE DE ADM CION Y QUE DESCON OBRE LA NO
PRESENTAC DE LA EVALUACION

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Qrienta la realizacion individual de los trabajadores a través del liderazgo y participacion
en el logro de los objetivos de la Municipalidad, generando una cultura organizacional que
permita el majoramiento progresivo de la calidad del factor humano.

- Se esta elaborando el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal y el Cuadro
Nominal de Personal de acuerdo al Organigrama aprobadc en el 2014,
incrementandose nuevas Gerencias y Sub Gerencias.

- Se elaboraron proyectos de Resolucién: de reincorporacion de trabajadores
ordenados por el Poder Judicial, Licencias sin goce de haber solicitados por
trabajadores empleados permanentes,

- Cuslodia y preserva los legajos personales de los trabajadores activos y cesantes de
la MPI, en este trimestre se actualizaron los legajos con la informacidn y documentos
que hicleron llegar los trabajadores reincorporados por Mandate Judicial.

- Se otorgaron aprox. 50 Certificados de Trabajo a solicitud de los trabajadores.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUZIOMAL
SUB GEREMCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
E3TaRISTICA

- Se atiendes los expedientes y documentos administrativos conforme a los plazos ¥
procedimientos establecidos en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General,

- Se elaboraron los informes correspondientes sobre |a asistencia del personal antes
de gue se elaboren las planillas para el respectivo descuento, se realizaron visitas
sorpresivas a los diferentes locales de la institucion.

- Permanentemente viene cumpliende con la observancia y aplicacién de las normas
de caracter administrative que emite el gjecutivo y el legisiativo

META %

UNIDAD DE — 5
ACTIVIDADES PROGAAMADA  |EIECUTADA | CUBEPLY
MEDIDA sl ] Thim  TRIMESTRAL MIENTD AVENER
[
Mantener actualizados les documentos de gestidn |
inherentes a la subgerencia Documento | 4 1 1 100,00 | 50.00
Procesar licencias, reposiciones, reingresos,
renuncias yio cese de personal Rasoluchin 20 & ] 100.00 70.00
Custodia, preservacidn v actualizacion de los
legajes del parsonal activo (obreros v empleados), Legajos &2 223 210 04 17 45 74
caezantes y contratados por servicios personales
Horgamienio de Certificados de Trabajo del I
personal aclivo Certficado 200 50 55 110.00 | 52.50
Dar correspondients tramite a los documentos
oy Documento | 8000 1800 2613 13763 | 6363
Elsborar informes de asistencia, permanencia,
puntualidad y desplazamients de personal I mae BO0 150 25 16.67 767
{rotacidn, comisidn de servicios y transferencias) '
| Opinitin técnica de los proyecios de normmas
relacicnados al sistema de personal I 8 & u 0.00 | 0.00
Infervencion en la comisldén de procesas
administratvos disciplinarios ke 4 i SRR 1uf >R
. I . Grada de Ejecucidn en relacion a la meta
Fetthdes ﬂ.l:tw_|da|:|e*.. programada Mo Ejecutadas
Programadas Realizadas = R
Mayor al 100% | Igual al 100% | Menor al 100%
o8 05 02 02 02 02
PROBLEMAS

+ Falta de malerial logistico: estante de metal para preservar los legajos de los

~SUGERENCIAS

trabajadores, software de registro escalafonario, equipo informatico

El responsable de la Sub Gerencia de Recursos Humanos debe requerir el material
logistico necesaric para el desarrollo de sus actividades y hacer el seguimiento
commespondiente para su adguisicion-



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GEREMCIA DE GESTION INSTITUCICONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

REMUNERACIONES Y LIQUIDACIONES

- Elabord las planillas de salarios y remuneraciones, grafificaciones y bonificacicnes
del personal gue labora en la Municipalidad Provincial de Ica, teniendo en cuenta el
informe de asistencia y puntualidad y la normatividad vigente en relacién a
remuneracion de los trabajadores, asimismo elaboré las planillas de los cesantes y
jubilados del regimen pensicnario de la ley N® 20530,

- Elaboro las planilla de pension de gracia otorgado a dos personas por un monto de
&/, 250.00 cada uno.

- Se elaboraron las planillas de subsidios de fallecimiento y gastos de sepelio,
asignacion por tiempo de servicios (20, 25, 30, 35 y 40 afios) de acuerdo a la
Resolucién emitida reconociéndoles este derscho.

- También se elaboraron las planillas del personal por Contrato Administrative de
Servicio {CAS),

- Se elaboraron las boletas de pago de cada trabajador obrero, empleado,
contratade (CAS) de acuerdo a la normatividad vigente, cada quince dias las boletas
de los obreros y en forma mensual la de empleados

- Se emitieron centificaciones de pagos y descuentos a solicitud del trabajador yio ex
trabajador mediante expediente administrativo,

- Seinforma sobre lo solicitado en los expedientes administrativos recepcionados en
esta area.

META, | % |
UNEMD OF  f—————————— | o
ACTIVIDADES PROGRARMALA |EIECLITADS | CLMPLI ;
- ) E MERSRA ANUAL TRIM__[TRAMESTRAL MIENTD AR
Elaboracion da planilies de remuneraoionas,
salanios, vacaciones adicionales, bonificaciones v
graliicacionas del personal, empleado, obreroz
confratado a plazo indeterminada y contralado por Flangia s e 7] ea SLL
semvicios personales de la municipalidad provincial
dejca
Elsboracion de planillas de pensiones,
bonificaciones y gratificaciones de cesantes y :
jubilados del régimen pensicaaria de la Lay N° Fiani o 4 £ 1| a0
20630
Elboracion de planillas de pension de gracia Planifia 12 | 3 3| 10000 | S0.00
Claboracidn de planillas de subsidics pos Planilta 32 a 8 | 10000 | s0.00

falleciminnto v gastos de sepelio

Elaboracién de planillas de pago de asignacian
por haber cumplido 20, 26, 30, 35 y 40 afos de Planilla &0 20 20 | 10000 | s0.00
senachos para el personal oboero v empleado.

Planila de pago del personal por Conlrate

Administrativo de Servicio (C.A.S.) Pl | M | o Bl R
Elaboracion da boletas de pago del personal e a

MPI. obraros, empleados, pensionistas,

contratados servicios personales, y personal por | Documents | d 1 1 10000 | 50.00
conirato administrativo de senvicio (C.A.5.}

Elaboracidn de cerificaciones de pagos y

Documenia 90 25 25 | 100,00 55.56

descuentos (hasta 03 afios de antigiedad)

Atencidn de documenios administrativos:, AFFP

informes técnicos, reconacmiento de fiempo de Documento | 450 125 100 | BO.OD | 4444
sarvicio, elc.

an




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

SERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIOMAL ¥

ESTADISTICA
M__ idad ividad Grado dE- f:}ecur.-:dm en relacidn @ la meta
lividades Artividades :
Programadas Realizadas programada - Mo Ejecutadas
g Mayor al 100% Igual al 100% henaor al 100%
09 09 02 05 oz 00
PROBLEMAS

= Se interrumpe el fluido eléctrico de manera inoportuna e intempestiva muchas veces
cuando se esta trabajando en el Sistema Integrado de Administracién Financiera
(SIAF)

= Mo se cuenta con una unidad de abastecimiento de energia (U P S) que conserve la
energia por un tiempo ¥y se pueda lograr guardar la informacién que se esta
trabajando, asimismo éste debe ser de una potencia que pueda abastecer a 03
equipos informaticos.

SUGERENCIAS

¥ El responsable del Area Funcional de Remuneraciones y Liguidaciones debe requerr
la adquisicidn de una U P S gque conserve la energia por un tiempo prolongado para
que pueda culminarse el trabajo que se estd desarrollando y hacer el seguimiento
correspondiente hasta su atencidn.

ASISTENCIA SOCIAL
Es la encargada de velar por el bienestar del trabajador

- Se promovidé la firma de un convenio con la Universidad Particular *San Juan
Bautista®, la misma que se encuentra en tramite.

- Se realizaron visitas domiciliarias para constatar la condicion socioecondmica en que
se encuentran los trabajadores que solictan sus pagos de devengados para que
sean atendidos con prionidad

- Se recopllo la documentacion necesaria para relacionar el entroncamiento entre el
trabajador y el familiar fallecido, se elabora el informe y se proyecta la Resoclucion de
Gerencia de Administracion de reconocimiento de pago por subsidio y luto, si el
trabajador adjunta los documentos sustentatorios también se proyecta la Resolucién
por gastos de sepelio. En este tnmestre se elabord los informes por el fallecimiento
de familiares directos de los frabajadores, entre otros-Silverio Misaico Tacas, Claudio
Isaias Marcatinco Lifonso, Quispe Asto Rosa, Carrasco Mendoza Vda. de Lizarraga
Mirtha, Quispe Paredes José, Cacflahuaray Vasquez Alberto
Se coordind con las diferentes dreas de la institucidn para que los menores
infractores enviados por el poder judicial en cumplimiento del mandato judicial
presten servicios a la comunidad realizando labores de limpieza, mantenimiento de
areas verdes, trabajo administrative, etc, Asimismo se coordind con los psiclogos
que atienden en la DEMUMNA para gue les presten atencidn psicolégica v puedan
reinsertarse a la sociedad.

- Se ha cursado documentos a la Sub Gerencia de Recursos Humanos solicitando la
adquisicion de mobiliaric y equipos informaticos para un adecuado desarrollo de
aclividades, sin que hasta la fecha se haya adquirido

e b |




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
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ESTADISTIGA
' META %
ACTIVIDADES kit PROGRAMADS, | ERECUTADA | CUMPL o
METHDA, = AVARCE
ANusL | TAIM |TRIMESTRALl MIENTO
Proponer incentives de reconocimiento a log |
srabajadores HAocign 80 10 2 | 20,00 4,00
ﬁ'um:r comenios con institucionss patdicas v B 2 0 1 100.00
Desarrollo de diagndsiico socio econdmico de jog |
PR e Infarme 100 25 #] 0.0 5.00
Infarmar para el reconocimiento de hé-auhslnim
por fallacimientio y gastos de sepelio 4 los Resolucibn 100 25 12 | 4800 17.00
servidores que le corresponda
Efeclivizarian da |las labores socio educalivas de
Ios menores infraciones por mandaio judicial en Drocumento &0 15 6| 3333 21.67
las diferentes dreas de la MPI
Desarrolle de programas de vacacionss Oties :
dirigida a los trabajadores Acen : 2 ¥ S
Gestonar 18 implementacion del drea Funcionsal
de Asistencia Social con ambientes adecuados v | Documents 2 1 1| 100.00 | 100.00
equipados
Gaglionar la i I i
i rla capacitacion para los rabajadores de Curso B a 1| sooo 12 50
Grado de Ejecucidn en relacidn a la meta i d
Actividades | Actividades programada Me "“:éla o
Programadas | Realizad 1
gr ealizadas | payor al lgual al Menor al Ejecutadas i ahad
1005 100% 1005 |
06 06 o0 01 04 01 1
PROBLEMAS
s Ninguno.
SUGERENCIAS
v Ninguna

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Se elaboré el Balance de Comprobacion | trimestre 2015 para lo cual esta Sub
Gerencia coording y oficio a las areas involucradas a fin de que remitan la
informacion necesaria para obtener los registros administrativos (ingresos y gastos)
debidamente ingresados en el SIAF, y poder contabilizarlos y procesarlos., asimismo
se elaboraron los Estados Financieros correspondientes al | timestre del 2015..




MUMICIFALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUSIONAL ¥
ESTADESTICA

- La Sub Gerencia de Contabilidad y el Area de Control Patrimonial de manera
conjunta y coordinada son los responsables de proporcionar la base de datos con la
informacion detallada de los bienes muebles, maguinarias v equipos. La Sub
Gerencia de Contabilidad designdé un trabajador para que conforme el Comité de
Inventario Fisico 2015 en cumplimiento de la Ley N® 29151 Ley General de Bienes
Estatales y Reglamento aprobado por D. S, N® 007-2008-VIVIENDA, Con Resolucitn
de Gerencia de Administracion N° 104-2015-GA-MPI quedé conformado el Comité de
Inventario Fisico. Esta Sub Gerencia debe emitir opinion respecto a la valorizacién de
los activos de acuerdo a lo establecide en las normas internacionales de contabilidad
{NIC 16 y 36).

- Se concilio Ia informacion financiera de ingresos y gastos de las cuentas bancarias
del primer trimestre, previa coordinacion con la sub Gerencia de Tesoreria. Se
remitid las Actas de las Conciliaciones Bancarias mediante Oficio N 215-2015-8GC-
GA-MPI a la Sub Gerencia de Tesoreria.

- Se ha cumplido con devengar en un total de 553 registros de remuneraciones de los
trabajadores, sentencias judiciales, todas las operaciones de bienes y servicios,
viaticos, encargos de la Municipalidad provincial de lca.

- Se ha cumplido con ingresar los compromisos de las operaciones por Obras aungue
en este trimestre ha sido en un porcentaje menor que lo programado para el trimestre

- Con Memorando N® 037-2015-5SGS5-GA-MPI se dispuso realizar el arquec de Fondos
en Efectivo-Caja Chica y los fondos en poder del pagador y Registro de giro de
cheques de la MPI se realizé en forma sorpresiva, para comprobar la eficiencia y el
correcto uso del dinero por pane del personal responsable

- Con Memorando N° 038 y 42-2015-5G5-GA-MP| se dispuso realizar el Inventario
Fisico de existencias en: Almacén General, Programas alimentarios, Vaso de Leche,
Mini Zoologico del Campo Ferial y otros de nuesira corporacién municipal, de

conformidad con las Normas y Directivas en vigencia. Se logré realizar 01 Inventario
de acuerdo a lo programado.

META u
ACTIVIDADES i PROGRAMADA | EIECUTADA| CLIMPL "
MEDIDA B AVANCE
_AMLIAL T [ TRIMESTRAL MIENTO
Elabaracion del Balance de Comprobacian
diciernbre 2014 y anual Documanto 1 o . o 100,00
Elaboracion del Balance Congtruclivo 2014 Documento 1 o 0 100.00
Elabaracion de Estados Fmancieros diciembre
2014 y anual Documeanto 1 i) 0 10000
Elaboracion del Balance de Comprobacion 2015 Documesnto 1 3 3 10000 | 2727
Elaborar los Estados Financieros 2015 Documants 11 3 3 10000 | 2727
1 Coordinacin y conciliacidn con la comisian de .
cr-f toma de inventanos fisicos, de activos fisicos v de

7] existencias pars el cierre del ejercicio 2014 y Accian g o 3 66.67
2015 en apoyo del &rea de la Subgerencia de
Logistica y Soporte Informatico

Concilier menauaimente |a infarmacidn financiara
de ingresos ¥ gastos, y de cusntas bancarias con
Tesoreria

Acla de :
Consilincion 12 3 3 100,00 | 4167

il
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Devengar ¢l gasts de remunaraciones, bisnes y Reclstron
servicios registrados en el SIAF realizando ef §'|TF 3500 | eoo 553 §9.13 | 3580
conirol previo
Comprometer y cEvengar aocumantos fuenes | Raaistios
gastos de cbras por contrata registrandolas en el EE'I Pt 1000 | 200 45 1633 | 1490
SIAF
Realizar arqueos mopinados de caja y del |
almacén v sub almacenes y especies valoradas Arcion G 2 2 10000 | S0.00
de la MF|
Elaborar el Plan Cperativo de la Sub Gerencia
para el apercicls 2018 v evaluar gl Plan Qperativo Adscidn <] 1 1] 0.00 000
del ejercicio 2015 |
Grade de Ejecucion en relacicn a la meta . : d__-
Actividades | Actividades programada Mo J“r: Ef' el
Programadas | Realizadas Mavyor al Igual al Menar al Ejzcutadas A
100% 100% 100% |
o7 o7 oa 04 02 01 01
PROBLEMAS

= Demora de las areas involucradas {Sub Gerencia de Tesoreria, Sub Gerancia de
Logistica y Soporte Informatico, SAT — Ica) en ingresar correctamente los Registros
Administrativos al SIAF

SUGERENCIAS
¥ La Gerencia General debe reguerr a las Areas que ingresan los registros
administrativos al SIAF-GL para que lo hagan de manera correcta y oportuna

SUB GERENCIA DE TESORERIA

Encargada de disefar, establecer procesos, sub procesos de Financiamiento, cumplir
normas que establece el Sistema Administrative de Tesoreria;, ejecutar el gasto
definitivo de la Municipalidad Provincial de Ica. Cautela el correcto manejo, registro y
custodia fisica de los recursos financieros, contribuyendo con la produccion e
integracién de la informacion contable, presupuestal, financiera del pliege Municipal
para la toma de decisiones y reporte a las instancias legalmente establecidas.

Se realizo el registro de la captacion diana por clasificador reportados por el SAT -
lca (determinado), se registran los depésitos realizados por el SAT por fuente de
financiamiento {recaudado), transferencias del Goblerno Central, carta orden de
transferencia de cuenta a cuenta emitidas por la institucién, develuciones (de viaticos
y otros), intereses financieros generados por cuentas de la MPI en diferentes fuentes
de financiamiento, Notas de cargo, comisiones bancarias, liquidacidn de embargos
del Camal, liquidacién de pagos al SAT, libro parte de ingresos diarios.

Se elaboraron los Comprobantes de Pago, para lo cual previamente se ingresaron
los decumentos que generan obligaciones de pagos (Ordenes de Compra, Servicios,
Planillas diversas de los trabajadores, aportaciones, tributos y otros), se digita en el
SIAF GL la fase girado donde se registra el Comprobante de Pago, indicando el
nimero de comprobante, fecha de emision, glosa, cuenta corriente por fuente de

IR



MUMNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE ICA
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUGIONAL ¥

ESTALHSTIGA

financiamiento, el numero de chegue, después de haber sido aprobado en el Sistema
SIAF GL. se procede a la impresién del Comprobante de Pago adjuntando el cheque
para su cancelacion respectiva.

- Realizé el registro del Calendario de Pago de Bienes y Servicios, Planillas diversas,
Obras, detallando la fuente de financlamiento, rubro y actividades.
Con los estados de cuenta que emiten los bancos y los Libros bancos que emite el
Sistema SIAF GL se realiza la conciliacién bancaria, en estos libros auxiliares se
registran los ingresos y gastos de las diferentes cuentas de la institucion.
Se realizaron argueos al pagador y encargado de caja chica, se revisan
Comprobantes de Page que ya han sido ejecutados, el dinero existente con las
facturas y boletas que maneja el encargado del Fondo Fijo para Caja Chica sea igual
con el impone olorgado con la apertura, ejecutaron 06 arquecs entre el los meses de
febrero y marze, encontrandose cenformidad en las operaciones realizadas.
Realizd el Manejo del Fondo Fijo para Caja Chica en forma diaria, para lo cual cada
centro de costo presenta su requerimiento con las firmas respectivas, los gastos que
se realizan son compras de bienes y servicios menudos, urgentes e imprevistos,
Se elaboro el proyecto de "Directiva para el manejo del Fondo Fijo para Caja Chica y
designacion del responsable”.

BAETH, ]
ACTIVIDADES U:IF;:;EE PROGRAMADA | EFECUTADA |- CURMPLI M.J.:EE
AMLLAL Tur  TRIMESTRAL BIENTO
Efeciuar registro de documentos fuente de
ngresos en el sistema SIAF. hegon.. | R |-200 206 | 8240 | 4578
Elaboracién de comprobantes de pago por
compromisos adquiridos y emision de cheques
para cancelacién de los mismas, y pagados en gl | Cocuments | 8300 | 2100 L i
sistemna SIAF
Elabzrar & imgrasar al S1AF [MEF) el calendarno de i
pages mensual Accion 12 K| 3| 10000 80,00
Mantenar aclualizados los libros banco Accidn 12 3 a | 10000 50,00
Reallzar arquens Acta 24 B L] 100 00 50.00
Manejo del fondo fijo para caja chica y su
reposicion de acuerdo a la directiva. trcimenin; B £ %04 | 8877 3845
Elabzracion de proyecto de directive para el
manefo del fonds fijo para caja chica y Documento 1 1 1 | 100,00 | 100.00
designacién del responsable
i : AR Grado de Ejecucion en relacian a la meta
hv:l-ﬂ;amad.as Fte:;lnzadai s = T p_rugra:_ula_l:_lg_ Ny Epacaiackies
Mayor al 100% | 1gual al 100% | Menor al 100%
i
oy o7 01 04 0z 00
|
PROBLEMAS

« Los usuarios no cumplen con remitir su programacion mensual de calendario de
pagos en la fecha maxima requerida, ccasionando que la programacion no sea real

= El| Ministerio de Economia, a través del residente del sisterna SIAF-GL no realiza el
proceso de actualizacidn de libros bancos,

7
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o Dado el presupuesto para la institucion de manera general, los gastos que se
asumen en los clasificadores son asumidas por la Sub Gerencia de Logistica y la
Sub Gerencia de Contabllidad, solicitandoe en varios casos la Modificacion
Presupuestal a la Gerencia de Gestion Institucional,

» El mueble para la custodia de dinero no brinda seguridad

SUGERENCIAS

¥ Que, el Sub Gerencia de Tesoreria solicite a la Gerencia de Administracidn exhorle a
las areas involucradas cumplir con remitir el Calendario de Pagos con la informacién
detallada y requerida en su debida oportunidad.

v El responsable del manejo del libro bancos debe comunicarse con el residente del
SIAF GL para que realice en el sistema SIAF el proceso de actualizacidon del libro
bancos.

Que, el Sub Gerente de Tesoreria solicite al Gerente de Administracidn la instalacidn
del Programa de Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) en todas las
oficinas de la MPI, para mejor control y ejecucién de gastos

*" El Sub Gerente de Tesoreria debe reguerir la adquisicidn de un mueble para la
custodia del dinero de caja chica con la seguridad respectiva

SUB GERENCIA DE LOGISTICA E INFORMATICA

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POl 2015
- Il TRIMESTRE,

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

ALMACEN

Encargada de abastecer con material logistico necesario para el cumplimienta de
actividades a todos los Centros de Costos de la Municipalidad Provincial de Ica, de
-~ acuerdo a |as solicitudes de requerimiento presentadas y al stock existente en el
Jey, Almacen, previa elaboracion de las PECOSAS correspondientes,

=™~ Realizé el Inventario de Existencias Valoradas del Almacén hasta el 30 de junio, lo

f gue permitic actualizar las Tarjetas de Existencias Valoradas de Almacén o Kardex, y
las Tarjetas de Control Visible de Almacén o Bind Card..

- 5e elaboraron los informes de las entradas y salidas de almacén, remitiéndolos a la
Sub Gerencia de Logistica y Soporte Informatico y Sub Gerencia de Contabilidad

= 3 atendieron los regquerimientos de las diferentes oficinas de acuerdo a o solicitads
(utiles de escrtoric, insumos para preparacion de alimenfos en los comedores

g
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ESTADISTICA

populares, vaso de leche. alimentes para los animales del minizaolégico, entre otros),
para lo cual se elaboraron 558 PECOSAS.

- Se elaboraron 217 Ordenes de Compra y se efectuaron 171 ingreses al almacén de
diversos bienes adguiridos, los mismos que cuentan con su  respectiva
documentacion sustentatoria.

CMETA [
ACTIVIDWDES “:JE;E:?E PROGRAMADS | FIECUTADA | CLstRL i n“' -
B ANLIAL TEM  (TRIMESTRAL MIENTO L
Registro de Kardex de existencia de bienes en
torma guincenal ACcicn 24 5 El 100,00 50,00
Informe mensual del imiento de al
e G IO macende | omento | 24 6 B 100.00 | 50,00

ordenes de compra y pecosas

Elaboracitn de pecosas - sbastecimbents con

matenial logistico a las diferentes dreas ge ta M|, | DOFUmenta | 2311 | 573 | 558 | o738 | 3276

Ingreso de bienes al sisiema siga de Ordenes de

C z Documento 1208 323 171 52.94 19,044

Ingreso de Notas de Enfrada al almacén a fravés

del SIGA, de Ordenes de Compra y Donaciones Documento 8 & 4 200,00 | 50.00

o o Grado de Ejecucidn en relacion a la meta
Actividades Actividades 0
Programadas Realizadas  [—————————t—EioBLEMACH Mo Ejecutadas
Mzyor al 100% lgual al 100% Mener al 100%
05 05 a1 0z 02 I ols]
PROBLEMAS

« Las diferentes oficinas realizan sus requernmientos en forma manuscrita, teniendo &l
perscnal de esta area de hacer los reguerimientos en el Sistema Inlegrado de
Gestion Administrativa (SIGA), recargando sus labores y originando mayor gasto de
material (téner, papel).

SUGERENCIAS

* Se debe instalar en una computadora de cada centro de costos el SIGA y capacitar
al personal para su manejo.

*  Se debe recomendar a los responsables de los diferentes centros de costo que la
Solicitud de requerimiento debe llevar las respectivas visaciones para una pronta
atencion.

=N
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ADQUISICIONES-ABASTECIMIENTO

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015
=1l

NO CUMPLI ON LA REMISION DE LA MI

SOPORTE INFORMATICO

Brinda el servicio de soporte técnico de los equipos informaticos a las unidades crganicas
de la Municipalidad Provincial de lca, ayudar a resolver los problemas gue puedan

presentarse a los usuarios mientras hace uso de servicios, programas, dispositivos entre
otros,

- Se realizé el mantenimiento de los equipos informéticos, de los que estan en el local
central como en los locales de la periferia. Para normar este procedimiento, desde el
2013, se ha elaborado el "Plan de Mantenimiento Preventive y Correctivo de los
Equipoes de Computo y Servicios Informaticos de la Municipalidad Provincial de lea”,
sin que hasta la fecha se haya aprobado.

- Se elabord el Plan Operativo Informatico de la Municipalidad Provincial de lca para el
afo 20135, que esta para aprobacion de la Alta Direccion y su remisién al ONGEI,

- Se ha reestructurade por complete el Portal Institucional para una mejor navegacion
y ambiente intuitive, la informacidn gue remiten las Gerencias vy Sub Gerencias es
ingresada en tempo real, en el Portal del Estado Peruano se coloca informacion
referente a los funcionarios y actividades realizadas por la Municipalidad v en el
portal de Servicios al ciudadano se coloca el TUPA y otros.

- 5e ha =olicitado la adguisicién de las licencias de los software y se ha recomendado
que cuando se adquieran equipos informaticos cuenten con Ia licencia del software a
utilizar para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

- Se esta elaborando el “Plan de Contingencia Informatico de la Municipalidad

Provincial de lca", que ayude a prevenir y solucionar una posible falla en los servicios

ante posibles riesgos

Se han realizado atenciones técnicas al instante de ocurridos éstos, llegando a

solucionar el problema en la mayoria de los casos

Se elabord el Cuadro de Necesidades 2016 de este centro de costos teniendo en

cuenta la programacidn de actividades a desarrcllar.

Se realizo la evaluacion del IV trimestre y anual del POI 2014, asimismo se presentd

la informacidn del POl 2015 | trimestre,




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
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META [ %
ACTIVIDADES et PROGRAMADGA | EIECUTAGA | CUMPLI i
ANUAL | TRin  [TRIMESTRAL msnrp | 0ot
Mantenimisnto de os egulpos infarrmaticos de la
mumicipalidad provincial de 123, 351 coma [oe Aaeidn 200 200 280 140,00 | G0.00
servidorgs daf local central, Catastro y Biblicteca
| =
| Evaluacidn del Plan Cperative Informatico 2014 v i
la elaboracion del plan operativo informatico 2015 | Cowrments | 2 8 ¢ 18000
Actualizaciin de la informacién del porial de
| transpargncia de la MPI y actualizacién de ta Aceiin 400 100 100 100,00 | 50.00
| Informacidn de del portal web de la MPI.
Gestionar y verificar el cumplimisnts del
licenciarmianto ded software ublizado en la
Municipakdad Provingial de lea v confar con un Accibn ann 200 100 50.00 37.50
sisgiemna de administracion del inventario
Informatico de Boencias de software _
Ciontrolar y mandenar en dptimas condiciones la | i
comunicacion entre 165 locales que se encuentran Apciin 200 50 50 100.00 | 50.00
an la perifena
Atenciones de soporie teenico & equipos de : =
cOmputo v perténcos de los usuarios, para su ApCidn a0 200 300 150,00 | 6250
repardcian inberna o externa.
Elaboracion del cuadro de necesidades 2015, Documents 1 1 | =8 100000 | 200,00
Formulacian y evaluacion del Flan Operalve |
Institucional 2015 y 2016, e & ) AR ] b e
e i Grado de Ejecuckin en
Acthidts — jecuckin e rzlaclﬂm ala meta .
Programadas Realizadas PIEmlaces e Eacutidas
Mayor al 1IJ?_!-E! Igual al 100% fenor al 100%
o7 o7 02 04 o1 oo
PROBLEMAS

No aprobacion del "Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Eguipos de
Cémputo y Servicios Informaticos de la Municipalidad Provincial de lca”

Las Gerencias y Sub Gerencias no cumplen con enviar oportunamente |a informacion
a ser publicada en los portales.

Faita de matenal logistico (repuestos informaticos) para el cumplimiento de
actividades

SUGERENCIAS
* El Gerente de Administracion debe priorizar la aprobacidn del “Plan de

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Equipos de Computo y Servicios
Informaticos de la Municipalidad Provincial de lca” a fin de tener un documento
normativo de como debe realizarse el mantenimiento preventive y corrective de los
aquipos de cémputo y servicios informaticos vy otros que deriven de ésta.

El Gerente General debe requerr a las Gerencias, Sub Gerencias Jefes de Areas
Funcionales cumplan con lo establecido en la "Directiva para la actualizacitn de

Informacion en el Portal Institucional v en el portal de Transparencia Estandar de la
Municipalidad Provincial de lca”.

A1
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¥ Se debe requenr a la Sub Gerencia de Logistica v Soporte Informatico el material
logistico necesario para el desarrolle de sus actividades y hacer &l seguimiento
correspondiente para su adquisicion.

SERVICIOS GENERALES

AL TERMINO DE LA EVALUACION [CUANTITATIVA Y ELIALFTA'I'I‘H'AI DEL POl 2015
-1l TRIMESTRE,

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y EQUIPO MECANICO

NO IMPLEMENTADA

CONTROL PATRIMONIAL

Controla todo el Patrimonio Municipal (bienes muebles e inmuebles), realiza y actualiza el
registro documentado y codificado de cada uno de ellos de acuerde a adquisiciones
nuevas y saneamiento de bienes inmuebles de la Municipalidad Provincial de lca.

- 3e han incorporado bienes al patrimonio de la institucidn teniendo como documentos
fuente, las Ordenes de Pago, PECOSAS, Notas de entrada al aimacén, etc., lo cual
nos permie identificar la ubicacion del bien adguirido y registrar su transferencia
interma cuando se desea desplazar el bien a ofra unidad organica

Se conformd el Comité de Inventario Fisico presidigéndola un personal profesional de
esta Sub Gerencia.

Se esta realizando el saneamiento fisico legal de una propiedad de la Municipalidad,
signdo necasario para al cumplimento de metas de esta actividad se dé mas apoyo
con recursos financieros y personal necesario para el cumplimiento de actividades.
Elabord el informe de evaluacidon del Plan Operativo Institucional 2015
correspondiente al segundo timestre.

Se ha requerido a la Sub Gerencia de Logistica y Soperte Informatico se adquiera 42

S0AT para las unidades mdéviles, hasta el momento selo han atendido 37, faltando
adguirir 05 30AT.

AT
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Se atenderon los requerimientos de desplazamiento y asignacion de hienes

patrimoniales de acuerdo a la normatividad vigente, solicitado por los funcionarios yio

trabajadores.

- 9e esla actualizando la data de los bienes inmuebles saneados, asi como también
en fisico,

- Para un mejor control, s& ha vistado las fincas municipales, con la finalidad de
identificarlas y plantear mejoras necesarias a fin de que satisfaga a los amendatarios.

- Se esia equipando esta oficing con mobiliario.

- Se capacita al personal en eventos que realizan las insfituciones en nuestra

jurizdiccion en forma gratulta y asi como también en la ciudad de Lima,

META %
ACTIVIDADES u::::;zﬁm PRCGRARADS, | EIECUTADA | CUMPLL .wnﬁc:
AL TRIM  |TREMESTRAL MIENTD

Gestidn y administracidon de los bi .

mmmrmeg ' B Accion 12 3 3| 10000 | S0.00

hanitoreos al Comité de Inventario Fizico de ;
| Biwnes Muables & Inmusbles. Ancian 4 1 T| 100 50.00
. Elaboracian yio modificacion de directvas Aocen | 1 1 O og 00

Ejecular procesos de saneamiento legal de las

propiedades de k2 MP1 Accibn 12 ] 1| 3333 16.67

Elgboracidn de los informes de evaluacion del B

Plan Operativo Institucional informe: | 4 1 1| 10060 | 5000

Requarimianto anual en yvancimientos de S0AT, Infosme 12 3 0 000 383.33

Incorporacidn, agignackdn v desplazamientos de {

bignes pafrimoniales a los servidores municipales Aty oo 13 S B3 83.33

Actualizar eficientemente el archivo de bienes

inmuebles debidamente organizado y susfentage | DoTumento | 20 5 6| 10000 | 5000

Impulsar la crganizacidn del archivo de fincas '

municipales Documesilo 42 10 10| 10000 | 4782

Mejoramients, adecuackin v acondickonamients de - ' |

las oficinas del AFCF. Documento 4 Z 1 50.00 75.00

Fortalecimiento de las capacdades del personal

con enfogque en el marco de competencias Cotamer b 1 1| 10000 | 50.00

" Grado de Ejecucién en relacion a la meta
brogremates | Rewibst g | o siecutadas
Mayor al 100% | Igual al 100% Menor al 100H
1 09 0o DG 03 02

PROBLEMAS

* Algunas Unidades Organicas transfieren los bienes a otras sin el WV B® de Control
Patrimonial, con lo cual no se tiene identificado el bien ni al responsable de éste.
Falta de recursos financieros no permiten pagar las tasas registrales no pudiendo
continuar los tramites para el saneamiento de las propiedades, asimismo el personal
con se cuenta no es suficiente para el cumplimiento de objetivos.
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MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL
SUE GERENCIA DE DESARRDLLD INSTITUCIOMAL ¥
ESTADMSTICA

+ La infarmacidn de los contratos de las fincas municipales no son remifidas
oportunamente a esta oficina.
= Falta de capacitacion al personal de esta area.

SUGERENCIAS

v Los responsables de los diferentes centros de costo deben comunicar a Control
Patrimonial cuando ya no van a usar un bien para que se asigne al personal gque lo
requiera y &ste se haga responsable de &l

¥ Se debe asignar presupuesto para pagar las tasas registrales a través de caja chica
y se continie con el tramite para la inscripcion de los bienes municipales en los
registros Plblicos.

¥ Se deben remitir a la oficina de Control Patrimonial los contratos de armiendo de las
fincas municipales para la elaboracion de la ficha de cada finca.

¥ La Sub Gerencia de Recursos Humanos debe elaborar un Plan de capacitacién para
todo el personal de la municipalidad Provincial de Ica.

AA



MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITLACIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIHOMAL ¥
ESTADISTICA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD CIUDADANA

Es el organo de linea responsable de proponer politicas y normas para el desarrolio
econémico, administra acciones relacionadas con la limpieza publica, saneamiento
ambiental, areas verdes, segunidad ciudadana, comercializacion y turismo, para el
cumplimiento de sus objetivos establece mecanizmos de coordinacidn con entidades
plblicas y privadas que actuan dentro de su campo funcional

- Se recepcionaron 2 943 expedientes administrativos, de los cuales se resolvieron
aprox. 2,120, en su mayoria relacionados a autorizaciones de funcionamiento,
instalacion de anuncios, impugnacién de Resolucién de Multa Administrativa, entre
otros,

= Coordind con los Sub Gerentes a cargo el desarrollo de actividades, incidiendo en
que la atencién al publico y el cumplimiento de sus actividades debe hacerse
respetando el codigo de ética.

- Se monitored el trabajo que realizan las sub gerencias a cargo.

=  Se emitieron 2B6 Reszoluciones de Multas Administrativas a los establecimientos
comerciales que habiendo sido notificados con papeletas de infraccion no pagaron
en &l plazo establecido

- Se emitieron 1,540 informes tecnico legal, se superd |a meta programada debido a
gue se han atendido expedientes de los afos 2012, 2013 y 2014, referidos a
Resoluciones de Multa Administrativa, exoneraciones de arhitrios municipales,
requerimientos y exhortaciones de |a fiscalia,

- Se emitieron259 Licencias de Funcionamiento, supervisando que se hayan cumplido
con todos los pasos que demanda el procedimianto.

- Se paricipé en diverso operativos conjuntamente con los representantes del
Ministerio Plblico, Policia Macional, Defensoria del Puehlo, para clausurar locales
infractores de las leyes, como no contar con Licencia de Funcionamiento y de

anuncio, no respetar el giro autonzado, no contar con el Certificado de Inspeccion
Técnica de Defensa Civil, entre otros.

META %
ACTIVIDADES Memnn | EMOGRAMADS, | EEcuTaga| cumel | B
ANLIAL TR [TRIMESTRAL! ABSIENTO
Gasti itacid =] I del
anm':::r capaci n para & perscnal de la Cursa 4 1 g 0.00 0.00
Atencién de expedientes adminigirativos Expedsente | 5000 | 1250 2843 | 23544 | 103.08
Administrar kos servicios de salud y medio =i
ambiente, impseza plblica, parques y jardines, :
saguridad ciudadana, regisino civil, camal RERn s o 6| o587 4157
-y maanicipal, mini zookogico
~Hi Supervisar |a ejecucidn de los provecios de
=l inversion, en sus diferentes etapas, del afio 2013, !
* Y 2014 y 2015, relacicnados con la gerencia. dar fcaian el . 2| 400 10.00
saguirnianio para &l logro de objetivos
Promower campanas comerciales -ferias en el
Campa Ferial (Semana Santa, Aniversario de lca, Accidn 4 2 0 0,00 0.00
mees de Octubre, Navidad)
Emilr Resoluciones de Mulas Adminsirativas i
Gerenciales en lo gue compete a la gerencia. Resolucion | 2000 S0 2B6 | 5720 53.00

AL



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GEREMCLA DE GESTIOM INSTITUCSIONAL

SUB GEREMNCLA DE DESARROLLO INSTITLUCICMAL ¥

ESTADISTICA

Ernitir informes teomicos - legales Iriferrmms 2000 £00 1052 | 21040 | BB.10
Suscribir Licencias de Funcienamienta Accdn 1200 | 300 0| 0.00 1867 |
Promover y participar en operativos
multisecionales para la supervisidn del 3
curmplimisnio de normas naconalss y municipales Aoow] = "] atr

| B0 |as funciones que compate a ka gerencia, |
Grado de Ejecucitn en relacidn a la meta =
ACTivi &
- Mayer al DO0% Iguial af 100% hanar al 1005
09 08 02 00 04 03
PROBLEMAS

« Demora en |la atencion de expedientes por parte de las diferentes areas funcionales,
Falta de movilidad para realizar el monitoreo de |a prestacion de los servicios.

Mo se cuenta con el personal necesario para realizar las inspecciones

Demaora en la designacion del responsable de |la Unidad Formuladora.

Falta de material logistico ((tiles de oficina, impresora, toner) retrasan el desarmollo
de las actividades.

SUGERENCIAS

v La Gerente de Desarrollo Econdmico y Seguridad Ciudadana debe coordinar con los
responsables de las Areas Funcionales a cargo para gue atienda los expedientes
teniendo en cuenta el plazo establecido.

* La Gerente de Desarrollo Economico y Segundad Ciudadana debe hacer el
requerimiento respectivo del personal y del material logistico que necesita para &l
desarrollo de sus actividades y hacer el respectivo seguimiento hasta su atencién,
asimismo debe coordinar el uso de las unidades mdviles con las que cuenta la
Gerencia yo elaborar un proyecto de inversidn para la adguisicidn de éstas,

« La Alta Direccion debe tener en cuenta que para el buen funcionamienic de las
oficinas se debe contar se necesita

OBSERVACION
La Evaluacidn Cualitativa y Cuantitativa del POI 2015 - | Trimestre, no cuenta con 13

rubrica ni con al V*B® del Gerente de Transportes, Transito v Seguridad Vial.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

NO IMPLEMENTADA

Ll



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMGIA DE GESTION INSTITUGIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUGHONAL Y
ESTADISTICA

CAMAL MUNICIPAL

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA ¥ CUALITATIVA) DEL POI 2015
- TRE

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

TURISMO ¥ HUACACHINA

Es el Area Funcional encargada de ejecutar actividades y programas relacionados con el
fomento del turismo en la ciudad de Ica.

Se participéd activamente en la organizacion y ejecucion de las aclividades
programadas por el 452° aniversaric de la Fundacién Espaficla de la "Villa de
Valverde” del valle de Ica

- Se realizaron ocho (08) charlas de sensibilizacion y concientizacién turistica en las
instituciones educativas N® 223745 del caserio de Santa Rosa, N° 22726 del caserio
de Trapiche ambos del distrito de San José de los Molinos, asimismo enla |. E. N*
223089 del distrito de La Tinguifa.

- En este timestre se ejeculd el segundo, tercero y cuarto circuito turistico interdistrital
e interprovincial =Plan PURIQ 2015. El segundo circuito se realizo con los alumnos
del caseric de Santa Rosa y de Trapiche, el tercer circuito se llevo a cabo con los
asociados de la Institucién Deportiva y Cultural del estadio *La Union® de la ciudad de
Lima, v el cuarto circuito se realizd con los alumnos de la |LE. N® 22309 del distrito de
La Tinguifia.

= SBe realzaron 04 campafias de encuesta vy empadronamiento dingido a los
operadores turisticos, micro y pequefios empresarios, con el apoyo de los
estudiantes de la Escuela Profesional de Turismo de la U.N. "5an luisa Gonzaga™ de
lca

- Se desarrollaron 03 talleres dirigidos a los micro y pequefos empresanos sobre
emprendimiento, denominados: “Gestién de Tecnologia®, Emprendedores de Exito” y
"Competitividad y Eficiencia en los Servicios”.

- Se controla permanentemente las salidas de los vehiculos tubulares y se fiscaliza el
tributc que pagan los turistas por el uso del circuito turistico de deportes de aventura,
astipulado en la Ordenanza N* 038-2004-MPI, asi como los servicios que prestan los
operadores turisticos, se realizaron reuniones con los propietarios de los vehiculos
tubulares para reordenar y verificar el cumplimiento de las normas municipales, se
mejore la calidad y seguridad de los servicios que prestan a los turistas y se dé
cumplimiento a las revisiones tecnicas.

AT



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INGTITUCIONAL Y

ESTADISTICA
META %
ACTIVIDADES U:I:ESI'JD:E | PROGRAMADA |EIECUTADA | CLSSPLE .l.'.-'ﬂ.!:h:{
. | akuaL TRIM  [TRIBSESTRAL| MIENTO
Crganizar, promaocionar y apoyar las
festividades regionales y locales [pisco sour, - %
| vendimia, semana de lca, dia del pisco, feria Fiothickudes g 1 T
regional y semona luriskica
Sensibilizacian y capacitacion a estudiantes, |1 0o
operadores Wrsicos ¥y Seclones organeados Charlas 20 B ol Bl B
Circuitos furisticos - Plan Purig conooendo sus |
alractivos v formacion de clubes de lunsmo en Actividades 10 3 3 | 100,00 40,00
insfituciones educativas.
Continuar desarrollando el plan estratégico Gepstion y
Provincial da Turisma Actividad 12 3 1| Aad i
Contimuar con el funcionamienios de casetas de
infarmacsn turistica v unided de profeccion al Casetas 2 1 ] .00 .00
turista £ — &
Encuesta v empadronamignta a micro ¥ . 1 al
pequeRias empresas Accion 2z 3 33.33 50.00
Capacitacidn a micro y pequelios emprasarios Taller il 2 3| 1650.00 GoLGT
Funcionamiento del taller municipal de
sspecializacion de MYPES y FYMES e 1e 2 i Uk | TR
Supenasion ¥ monitoreo de bos sarvicios gue i
| prestan los vehiculos tubulares Aecion 304 i Ty 10000 il
| Mantenimiento y mejoramiento de la impieza
| piblica, senviceo de Serenazgo, areas verdes y Bcid
1 al acosistama de Huacachina y el contral dal e 2] LG o
| comercio ambulatona
Grade de Ejecucidn en relacidn a la meta
(] AcTivid
P?Etmf::j:s leaTiIaaddsss g Mo Ejecutadas
Era bdayor al 100% Ipual al 100% Menaor al 100%
10 g 03 04 01 0z
PROBLEMAS

= Falta de apoyo con el material logistico vy con la movilidad para el traslado del
perscnal hacia los distritos donde se realizaron las capacitaciones y los circuitos del

Plan PURIQ.

= Falta de recursos humanos especializado.

SUGERENCIAS

v El responsable dal Area de Turismo debe hacer el requerimiento del personal y del
material logistico necesario para el desarrolio de sus actividades, asimismo debe
solicitar con el tiempo prudente la unidad mavil para el traslado del personal hacia los
puntos de encuentro con las personas a las que va a capacitar y/o recorrer |os
circuitos turisticos, siempre y cuando sea en ctro distrito.




MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCHOMAL

5UB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTAMSTICA

COMERCIALIZACION ¥ MERCADOS

Encargada de evaluar expedientes y emitir Autorizaciones para el olorgamiento de
licencias de funcionamiento definitivas, licencias de anuncios y publicidad exterior, asi
como de fiscalizar el cumplimiento de las normas en esta materia.

- Atendié 87 Expedientes para otorgamiento de Autorizacion de Anuncios y Publicidad
exterior, evaluando la documentacién adjunta {requisitos considerados en el TUPA), se
hace la fiscalizacién al elemento publicitarioc para luege hacerle la respectiva
liquidacion, debiendo pagar en el SAT-lca y luege entregarle a los administrados.

- Actualizd su Base de Datos de Licencias de Anuncios Publicitarios registrando 74
licencias entregadas

- Se autorizd |la colocacion de 83 banderolas en lugares publicos parmitidos,

- Se Realizaron 723 Inspecciones de control de elementos publicitarios en diferentes
establecimientos comerciales, an este trimestre para el control y fiscalizacion no se
contd con el apoyo de |a Policia Municipal, Serenazgo.

- Se estd realizando un padrén de anuncios publicitarios que se encuentran en los
locales comerciales, tengan o no licencia de autorizacion (elementes publicitarios:
Paneles monumentales, simples, letreros, vallas, toldos).

- Se emitieron 259 Licencias de Funcionamiento en atencion a los expedientes
presentados por los administrados, siendo 216 Licencias Definitivas, 11 Licencias
Temporales y 32 Licencias para cesionarios.

- Se realizd la fiscalizacién posterior de 121 establecimientos luego de emitida la
Licencia de Funcionamiento para comprobar la veracidad de |as declaraciones juradas
presentadas.

- Se atendieron los documentos presentacs en esta area, se emitieron 48 informes
solicitados sobre el funcionamiento de establecimientos v otros informes t&cnicos
requeridos por la Gerencia de Desarrolle Economico y Seguridad Ciudadana.

: UNIGAD DE Lo [ %
ACTIVIDADES PROGRAMADA | FIECUTADA | CURIPLI
R _'ii_ri_u.-.L T [TRIMESTRAL BAENTO ikt

Alencon de expedientes para otorgamisnto de

autorizecion de enuncios y publicidad exeror y Expedientas 260 G5 BF | 13085 | 8192

otros

Actuslizackdn de la base de datos de licencias :

de anuntios publicitarios Registra 280 | 74 | 105.71 £2 85
_ Colocacion de banderclas Autorizacion 250 B85 22| 3385 33.20

Fls.cafllizar;im y control de los elemanios Inspeceion 280 0 73| 10429 | 5214

publiciarios

Emitir Licencias de Funclionamiento Licencia 1200 320 250 | BO.O4 4025

Fiscalizactn posterior y conirol de

eslablecimientos luego de emitido a Licencia de | Inspeccidn i 220 121 | 5500 33.08

Funcionamienio

Ermitir provecios de Resoluciones 0

Administrativas de cese de actividades Hapglucy | e 20 1| Sale: | S

Imrentario de los elementos publcitaros Fiscalizacion 530 135 Ta | s4.07 20,54
| Emitir informes en atencidn a expaedianies Informe 160 a5 25 | 10889 | 11813

l administrativos de Licenciag de Funchonamiento |

Atk




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCLA DE GESTION INSTITUCIOMNAL
SUB GERENGIA DE DESARROLLOD INSTITUCIOHAL ¥

ESTADNSTICA,
Grado de Ejecucion en relacion a la mita
P':Em"dad;s 'ﬁgﬂ‘i:_ll';_"j_?:: = __programada | Mo Ejecutadas
BT Al Mayor al 100% | lgual 3l 100% | Menor al 100% |
e | .
09 0o 04 00 05 00
PROBLEMAS

* Se ha solicitado el equipamiento y material logistico necesano para el desarrollo de
actividades (equipos informaticos completos, escritorios, sillag, etc., sin que hasta |a
fecha haya sido atendido.

« No se cuenta con postes para la colocacion de banderolas, los mMismMos que son
colocades utilizando los postes de ELECTRO DUNAS, empresa gue ya notificd para
que no se siga usando los postes de alta tension por el peligro que eso representa.

« No cuenta con apoyo de la Policia Municipal ni Serenazgo para realizar la
fiscalizacion a los establecimientos comerciales.

SUGERENCIAS

¥ La Gerencia de Administracién a través de la Sub Gerencia de Logistica y Soporte
Informdtico debe hacer las acciones necesarias para abastecer con el maternal
logistico requerido por el A F. de Comercializacion para el desarrollo de sus
actividades y cumplimiento de metas programadas.

v La Gerencia de Desarrolio Econdmico y Seguridad debe realizar las gestiones
correspondientes para que se ubiguen postes en lugares estratégicos gue sean
usades para la colocacion de banderolas,

v El responsable del Area Funcional de Comercializacion debe coordinar con el Sub
Gerente de Seguridad Ciudadana y Policia Municipal para programar los dias y el
horaric en que deban realizar las visitazs de fiscalizacion y control a los
establecimientos comerciales

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Realiza acciones y actividades permanentes con el fin de proteger la vida y el patrimonio
de las personas de eventos producidos por fenomenos naturales (sismos, inundaciones,
entre otros) o por sucesos provocados por el ser humano (incendios, explosicnes, etc.).

- Durante el |l trimestre del 2015 realizé 395 inspecciones Técnicas de seguridad a
establecimientos comerciales, instituciones, etc. en la ciudad, verificando que se cumpla
con lo especificado en la normatividad vigente para la materia
Eeahzﬁ 04 capacitaciones en instituciones publicas y privadas.
Atendid a 04 familias damnificadas con ayuda humanitaria por la ocurrencia de un
incendio en la Tierra Prometida.
. Se realizd el monitoreo de alerta sobre el iempo y el clima con SENAMHI, IMARPE.
- Se llevd a cabo un (01) simulacro de sismo a nivel provincial..

- No se realizd la actividad Estimacién de Riesgo.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL
SUB GERENCIA DE DESARRCOLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTAMSTICA
¥ META, %
ACTIVIDADES ”;ﬁ:’:’;r PROGRAMADA | EIECUTADA | CUMPU | mﬁ:e

| AMLIA] TRird  [TRIMESTRAL| BEIENTO .

Inspeccliones tbenicas de saguridad en Inspecciones | 1600 | 400 305 | 9875 | 5031

edificaciones _

Estimacién y andlisis de riesgos ' ﬁ:ﬂ?ﬁ_’;ﬂ' 4 1 o| ooo 0.00

Sistema de alarta femprana Aleria 1 (¥ 8] 0.0

Ejecucion de programas de capacifacian Capaciiacidn 18 = 4 | 80.00 42 11

Ejecucicn de simulacros y simulaciones Elmulacros 5 2 1| 5000 20.00
| 2 : -dul.e.nci-n:'r.r; de
| Alencion de emergencias por desasires. emergencias a0 10 i _4 40.00 40.00

Grado de Ejecucion en relacion a la meta
Actividades Achv.ldade's programada No Ejecutadas
Programadas Realizadas
Mayor al 100% | lgual al 100% | Menor al 100%
05 04 0o 0o 04 o1
PROBLEMAS:.

- Limitado espacio del local de la Sub Gerencia de Defensa Civil
- Problemas operativos por deficiente apoyo con la movilidad origina dificultad para
trasladar los bienes de ayuda humanitaria asl como al traslado del personal.

RECOMENDACIONES:

1. La Gerencia General debe realizar las acciones correspondientes para la elaboracidn y
ejecucién de un proyecto de inversion para la construccion de un nuevo local municipal
en el cual se concentren todas las dependencias de la institucion v se prevean |os
ambientes necesarios para los almacenes correspondientes.

2. La Gerencia de Desarrollo Economico y Seguridad Ciudadana debe elaborar un
proyecto de inversion para el eguipamiento y mejoramiento del servicio que brinda la

Sub Gerencia de Defensa Civil.

OBSERVACIONES:

- La Evaluacion Cualitativa v Cuantitativa del POI Il Trimestre 2015, no cuenta con la

rubrica ni con el Y'B* del Sub Gerente de Defensa Civil,

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y POLICIA MUNICIPAL

De acuerdo a la Ley N"27933 - Ley de Seguridad Ciudadana, se debera realizar
actividades integradas entre el Estado y la Ciudadania, destinada a asegurar su
convivencia pacifica, erradicacién de violencia, utilizacion de vias y espacios publicos en
forma tranquila, contribuyendo a la prevencidn de delitos y faltas, asimismo tiene a su
cargo la promocidn de la actividad econdmica y el turismo de nuestra ciudad

£




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENGIA DE GESTION INSTITUCIOMNAL
SUB GEREMCLA DE DESARROLLD INSTITLCICHAL Y
ESTADISTICA

-  Reglizd coordinaciones con &l Comité Provincial de Seguridad Ciudadana de Ica,
asimismo con la Policia Nacional, Serenazgo y Juntas \Vecinales.

- Los dias lunes de cada semana se lleva a cabo 01 coordinacidn de trabajo con los
responsables de las areas funcionales de Policia Municipal y Serenazgo con la
finalidad de determinar objetivos y establecer propuestas de solucion a los problemas
presentados

- Se ha requeride el equipamiento, mobiliarie, equipe de cdmpute y material de oficina

necasario para la realizacion de las actividades programadas, el requenmiento se
realiza en forma mensual,
Se coordina con ofras areas de la institucidn para realizar operatives conjuntos. Se
realizaron operativos con Serenazgo v 1a Policla Municipal para erradicar el comercio
ambulatorio, asimismo se llevaron a cabo operativos para erradicar puntos criticos
delincuenciales, y conjuntamente con el Laboratoric de Bromatologia realizéd
operativos en restaurantes ubicados en el Balneario de Huacachina, Mercado
Toledo, Mercado La Palma, Mercado Modelo, para verificar el cumplimiento de la
normatividad vigente, ademas realizd clausura de locales.

- Se |evaron a cabo dos capacitaciones, una dirigida al personal de la Policia
Municipal en cuanto a procedimiente y funciones asi come a la aplicacidon de la
Ordenanza N° 012-2013-MPI, y; otra al personal de Serenazgo de acuerdo a las
labores propias que desarrclia, se realizd por turnes para no dejar desprotegida la
ciudad.

- Se propuso en el presupuesto participative el proyecto integral del Complejo para
Seguridad Ciudadana (construccion de ambientes, adquisicion de vehiculos y motos,
contratacion del sistema de video vigilancia, asimismo se presento un proyecto para
realizar mejoras en las instalaciones del Camal Municipal,

o ____META %
ACTIVICADES P oma | PROGRAMADA |EIECUTADA| CUMPL | &
ASUAL | TR [TRIMESTRAL MIENTO
Programar v condusr la gestidn de seguridad Bt 12 5 5 w00 | =000
ciudadana _ :
Fealizar reuniones de coordinacidn con los -
| responsables de las areas funcionales a cango et 0 o - e R
| (Gestionar la adquisicion de equipamienio,
| mobliiano, equipes de compuio ¥y material de Cocumento a 2 o 000 2500
oficing )
Coordinar la ejecucién de operativos
inglitucionales para verificar el cumplimients de la Diparative a2 B 1 G280 | 4063
normatividad vigente
Capacitacion del personal de las diferentes areas 3
dependientes de la Sub Gerencia Evento Lo ¥ 2 s e
Proponer &n el presupuesto parbopabivo |a
aprofackin del proyecta para el mejoramiento de
la infragsiruciura ¥ equipamiento de la Sul Proyecto 2 o 0 0.00
Gerencia de Promocion Econdmica y Saguridad y
Areas a cargo 5 =
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GERENCLIA DE GESTIOM INSTITUCIONAL
SUB GEREMNCLA DE DESARROLLO INSTITUCIOMNAL ¥

ESTADISTICA
Grado de Ejecucion en relacidn a la meta
oo S gt
b Mayor al 100% | lgual al 100% | Menor a2l 100%
05 04 oo 03 01 a1
PROBLEMAS

« Falta de material logistico, combustible y unidades moviles para el desamrolio de
actividades..

SUGERENCIAS

¥  Se debe requerir a la Sub Gerencia de Logistica vy Soporte Informatico el matarial
logistico necesario para el desarrolle de sus actividades y hacer el seguimiento
cormespondiente para su adauisicion

POLICIA MUNICIPAL

Esta encargada de apoyar a los entes fiscalizadores de la Municipalidad Provincial de lca
el cumplimiente de las disposiciones Municipales en establecimientos gque ejercen
actividad economica y en viviendas.

- Se realizaron acciones de control y erradicacion de vendedores ambulantes,
reteniéndose mercaderias y enseres de vendedores ambulantes, con la finalidad de
que el comercio formal & infermal no ubiguen su mercaderia en la via publica

- Se apoyd al Area de Comercializacion en el retiro de Anuncios publicitarios que
obstaculizaban la visibilidad de los semaforas, asimismo en coordinacion con el Area
de Serenazgo, Licencias, Fiscalizacion, Sub Gerencla de Transportes y Seguridad
Vial sa apoyd en las diligencias que programaron cada una de elias.

- 5Se inspeccionaron los establecimientos comerciales a fin de verificar &l cumplimiento
de disposiciones municipales vigentes, al constatarse alguna falta tipificada en el
Cuadro de Sanciones @ Infracciones, se procede a aplicar la Papeleta de Motificacion
& Infraccidn con la multa correspondiente,

- Las Notificaciones de Infraccion impuestas a los establecimientos da lugar a que se

califique la papeleta de acuerds al RASA v CISA para gue =zea cancelada por el

infractor, para un mejor control se lleva un libro de registro de papeletas.

Laz papeletas que no fueron canceladas durante el tiempo establecido en la

Ordenanza N°® 012-2013-MPI, son remitidas a la SGSCPM para luego ser derivadas

a la Gerencia de Desarrollo Econdmico v Seguridad para emisién de la Resolucidn

de Multa Administrativa.

Se brinda apoyo a diferentes areas de la Institucion como 3G De Defensa Civil, 5.G.

de Salud y Saneamiento Ambiental, S$.G. Transportes vy Transito, AF.

Comercializacidn, quienes programan operativos de acuerdo a su competencia, en

donde se revisa y se sanciona a los infractores, segin nuestras funciones.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTAMSTHZA
" META [ =
ACTIVIDADES UMBAG O PHOGRAMADN | EIECUTADS | CUNMPLI M"::I'CE
WHEINEE ANLIAL IR |TRIMESTRAL] BMIENTD
Erradicacion y control de vendedores ambulanies
de las zonas declaradas rigidas, asimisma
rastringir la ocupacidén con mercaderia y anuncios Accidn 368 &0 80 Bane b
fuera de los locales formales.
Apoyar (funciones policia municipal) cuendo s |
programe la ajecucion de refire de kioskos, toldos,
anuncios publicitarios ¥ construcciones nisticas AN & 2 o 000 000
- que ooupen la via pobdice sin aulorizacion o
- anlirreglamentanamente. | N
Inspeccitn de eslablecimienios comerciales para i 111
verificar el cumplmiento de normas municipales inspaccidn | - a800. | 1800 il B i LR
Actualizacion def padron de esiablecsmienlos
comerciales por actividad econdmica ¥ de Documento Al 10 a 0.00 Q.00
sErvicios . '
HatrBcaeion, raglel, conim, i cuffiatash Og Accién | 1800 | 600 a20 | 7000 | 4528
papeletas.
Atencidn v organizacidn de expedienies del
procedimienis sancionador para ser remifido a la Accidn 1700 a0 18 S32T 282
EGPES, fnalizando v continuendo a GRESC
Apoyo en operatives multiseclonales mopinados i 7
aue competen @ la Folicia Municipal Operativo 114 30 26 | BEE 40.35
Organizar y coordinar operatives multsecionakes
inopinados para verificaciin de cumplimients de Crperativo 11 3 o .00 000
nommas municipales
Gestionar la adguisicion ¥ eguipamiento con
| uniformes, mobiliario, equipos de cémpulo y Acchin 4 1 1| 100.00 | 50.00
matenal de oficina
| Elaboracion de Informes, Oficios, Aclas ¥ olros A | 2240 B30 380 | &F.14 16.16
Aencion de expedienies de acuerdo a los plazos
establecidos por ey, Expediants I 225 75 28 | araa 35.89

Recurso Humano insuficiente para el desarrollo de actividades.
El personal no cuenta con indumentaria para su proteccion durante |as

intervenciones
Falta de material logistice y unidades moviles para el avance de actividades.

Falta de capacitaciéon para el personal

SUGERENCIAS

para el cumplimiento de funciones.

Grado de Ejecucion en relacion a la meta
Fﬁﬂmﬂaﬂ:: *’::"-I‘,'f::“ ) programada No Ejecutadas
FORKA I Mayor al 100% | igual al 100% | Menor al 100%
1 0a o0 01 oy | 03 ‘
PROBLEMAS

v Solicitar a la Sub Gerencia de Recursos Humanes le asigne el personal necesario



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA OE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA

v Se debe requerir a la Sub Gerencia de Logistica y Soporte Informatico el matenal
lagistico necesario para el desarrollo de sus actividades, asi como la indumentaria
necesaria para su proteccion en los operativos que realiza y hacer el seguimiento
correspondiente para su adquisicion,

SERENAZGO - SEGURIDAD CIUDADANA

Brinda proteccion y atencion a la Ciudadania frente a actos de vandalismo y delincuencia
en general, coordina con la Policia Nacional del Penl de acuerdo a lo estipulado en la Ley
N® 27933 del Sistema MNacional de Seguridad Ciudadana y organiza a la poblacion a
través de la creacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

- Realizé Patrullaje a Pie y Patrullaje Motorizado con presencia de Efeclivos Policiales,

en prevencion de actos delictivos, las 24 horas del dia durante loz 91 dias del
trimestre, capturdndose a delincuentes en flagrante delito. Los mismos que son
conducidos y puestos a disposicion de la autoridad policial (comisaria) para las
acciones de ley.
Se coordind con la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana de la MPI y con la
oficina de Participacion Vecinal de la Policia Nacional del Peri-Comisaria de lca para
la creacion de las Juntas Vecinales de seguridad ciudadana, lo cual viene dando
resultados positivos ya que viene participando la poblacion organizada en acciones
de segundad.

- El personal de Serenazgo capacita a las juntas vecinales de seguridad ciudadana,
para ello el Personal de Serenazgo se viene preparando en Defensa Personal,
Primeros Auxilios, intervencién en desastres naturales, entre otros

- Se elaboraron los cuadros estadisticos de acciones delictivas segun las
intervenciones realizadas por el personal, éstos se elaboran en forma diaria, mensual
y trimestral.

- Se participd en operativos multisectoriales apoyando con unidades moviles vy
personal segln la magnitud del evento a otras areas de la Municipalidad Provincial
de lca, asi como a otras instituciones que requieren sus servicios.

LiRapD DE AL B

— %
ACTIVIDARDES PROGARAMADS  |EIECUTADA | CUMPL

AE S Dy —Mm- — 15."-" rHIMESTP.ﬁ.L BAENTO AVEMNCE

Prevencitn de actos delictvos medianbs o Informe 368 a1 | g1 | 100.00 45 A&

patrullag: a peae y mdwl

Participacion en operativos mullisacltoriales
fi, =% | Inopinados con la paricipacidn de ka Policia
S0 Municipal, Defensa Chil, Minigtenio Plblico, Operafiva B0 20 20 | 10000 | 31.25
] Policia Macional, Direccdn Regional de Salud,

Creacidn de juntas vacinaks de seguridad

cludadana Docurmento 20 5 5 {00.00 50,00

Capaciacidn a8 las junias vecinales y persondal de

Serenazgo Cursa G5 20 5| 25.00 1528

Elaboracion de cuadros astadisiicos de aocionsas
defictivas atendidas v lugares de Indice delictivo Documentd 4 1 1| 10000 50.00
e la juriadiccion

[



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

Apayo de auxilio a la poblacion en caso de robos, | | |
agalias, ruidos molesios, accidentes de transito,
violencia familiar, vehiculos con personas AGGin | 180UG. | 4SUD | 4500 | 180,00 | 800

sospechosas, elc. _ | |

| Grado de Ejecucidn en relacidn a la meta

St | e ] prOgiaiiang No Ejecutadas
i Mayor al 100% | Igual al 100% | Menor al 100%
(5] 06 00 05 01 (0[]
PROBLEMAS

+ Falta de unidades méviles y combustible para el desarrolle de actividades.

» Falta de matenal logistico, insumas y herramientas.

« Falta de dotacion de uniformes de diario v de gala para una mejor presentacion del
personal.

+ El convenio con la PNP no se estd cumpliendo por falta de personal policial segun
manifestacion de |a alta direccion policial.

« Falta de capacitacion especializada.
No se cuenta con una infraestructura moderna que redna las condiciones necesarias
para el entrenamiento y el desarrollo de actividades

SUGERENCIAS

¥ El Jefe del Area Funcicnal de Serenazgo debe requerir el material logistico necesario
para el desarrollo de sus funciones y hacer el seguimiento correspondiente para su
adquisicion.

v Se debe elaborar un proyecto de inversion para |a adquisicién de unidades maviles
(camionetas y/o motos), asi como la construccion de ambientes adecuados para que
el personal de Serenazgo desarrolle sus actividades.

¥ Se debe dar al personal de Serenazgo una capacitacién especializada para mejorar
el servicio de seguridad que se brinda a la poblacidn, coordinacién con la Policia
Macional del Peru,

¥ El Gerente de Promocién Economica y Seguridad Ciudadana debe coordinar con el
jefe de la Policia Nacional del Perd para que se cumplimiento al convenio celebrado
y apoye con efectivos policiales para el patrullaje que realiza el Serenazgo.

OBSERVACION
La Evaluacion Cualitativa y cuantitativa del POI | Trimestre 2015, no cuenta con la nibrica
ni con el V°B° del responsable del A. F. de Serenazgo.

SiA



MUMICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

S5UB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUGHINAL ¥
ESTADISTICA

GERENCIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

NO IMPLEMENTADA

SUB GERENCIA DE CONTROL AMBIENTAL Y SALUBRIDAD

Unidad organica de Linea encargada de ejecutar el contrel sanitario de las actividades
socio economicas, promoviende el mejoramiento de la salud y prevencion de
enfermedades, protegiendo el medic ambiente, a fravés de programas de control
relacionadas con los alimentos, sanidad animal, manteniendo la ciudad limpia a traves del
acopio, traslado y destino final de los residuos sdlidos y programas de reforestacion,
conservacidn v mantenimiento de los parques vy jardines de la ciudad.

- Coording con los representantes de las diferentes Urbanizaciones, avenidas, pueblos
jovenes y de las &reas funcionales de Limpieza Piblica, Areas verdes y
Minizoolégico, Salud Preventiva y Salubridad y Proteccion Ambiental para el
cumplimiento de funcionas inherantes a su responsabilidad.

- Monitored el trabajo gue desarrolla el personal de: Limpieza Publica (barido de
calles), mantenimiento de las areas verdes,

- Participd en las diferentes intervenciones sanitarias y ambientales que realiza el
personal de Salud Preventiva y Salubndad y Proteccién ambiental..

- Planifica con el darea de Limpieza Publica el traslado de materal, guano @ insumos
para la planta de compostaje y lombricultura, gestiona interdiariamente la atencién de
requerimientos ante la Subgerencia de Logistica y Soporte Informatico

- Conjuntamente con el responsable de Limpieza Piblica de la MPI y el personal del
PROSEJU constatd en situ el servicio de recojo y transporte de residuos solidos por
parte de la EPS-TS DIESTRA SAC. evidenciandose diariamente el incumplimiento de
lsg clédusulas de la concesion, especificamente & punts 11.5 responzable del
concesignario por actos de personal yo terceros, teniendo el personal que realiza la
supervision de recoger y paguetear para atenuar la molestia de la poblacion. Se
levanta el Acta de supervision

- Controla y supervisa la disposicion final de los residuos solides, habiendo dado

lineamientos para ello, como: - Prohibicion del ingreso de residucs peligrosos,

residuos liquidos, lodos contaminados, cenizas prendidas, etc. — asignacién de dos
guardianes (01fturno) — El registro de los vehiculos gue ingresan y egresan del
botadero y otros.

Supervisd y controld las actividades que generan humo, gases y ruidos que

contaminan el ambiente.

Menitoreo permanente en el sembrado, rnego y peda en las diferentes areas verdes.

Se realizaron talleres de capacitacion en materia medio ambiental dirigido a

directores, personal administrativo y docentes, contando con el apoyo del personal

de Control y Proteccion Ambiental

g7



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION IMSTITUCIOMAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

A través del didlogo y distribucion de tripticos y mosquitos se sensibilizé a los

comerciantes de los diferentes mercados de nuestra ciudad para que realicen la

limpieza de los techos de sus puestos y erradiquen los residuos solidos, se conto con
apoyo de maquinaria pesada.

- Se suministrd y registré en el Sistema de Informacion para la gestion de Residuos
Sélidos (SIGERSOL) informacién correspondiente a la gestion del afio 2014

- Se culmingd el Estudio de Caracterizacién de residuos solidos Domiciliarios y/o
Municipales (EC-RS) del area urbana del distrito.

- Se realizaron coordinaciones para reactivar el CAM, encabezado por el titular del
pliego.

- Se coordinaron charlas con los segregadores del botadero “La antena” de Ocucaje,
asimismo s coording con la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana, Juventudes,
Educacion, Cultura y Deportes para que participe la ciudadania agrupadas en |as
Juntas Vecinales en los temas ambientales.

- Realizé gestiones ante las autoridades (PNP, Fiscalia de prevencion del Delito,
DIRESA-Salud Ambiental, etc ) para que participen en el equipo multisectorial para |a
realizacién de los operativos de verificacién del cumplimiento de la normatividad en la
comercializacion de productos alimenticlos, en lo que se refiere a BPM, inocuidad,
afc.

- Se emiten los Cerificados de Analisis seglin los resultados de los analisis de los
productos alimenticios llegados al Laboratorio de Bromatologia.

- La Constancia de Inspeccion Sanitaria es un documento considerado como opcional

para la obtencién de la Licencia de Funcionamiento, los especialistas estan

evaluando su exclusién del TUPA por considerarla barrera burocratica.,

TMETA %

UNIDAD DE |- b
ACTIVIDADES | PROGEAMADA  |EJECUTADA | CUSSPL

[ MEDICA i Tm[TinaEsTRAL MiEnTD | AVANCE
Fealizar acciones de monilores ¥ supamnvision de

| los servicios que brindan |as dreas funcionales de | Supendision 200 50 20 | 40.00 17.00
la SGEMA |
Maonilores y supervision de la planta de :
lombricuttura v compostaje Supervisian 100 25 15| 60.00 21.00
Bupervisar a empresa de senvicios de recoleccion
vy fransporte de residucs sdlidos (DIESTRA Informes 48 i2 45 | A7R.00 | 26667
BALC)
Regular y controlar la disposician final de
desechos solidos y liguidos v la emision da Irifcrmmes!
humos, gases y ruidos que contaminan |a Artas e ne 18| 3600 13:00
atmdsefera y el ambiants -
Ampliar |a frontera de éreas verdes, mediants

| pordones ecoldgicos perimatricos y concéntncos Supervisitn 16 4 4| 10000 | =000

| con especies forestales locales v omamentales, g :
enire otros
Repatenciar, forialecer g incrementar el parque :

: tauinmnlnr a cargo de la SGEMA. Supanasion 20 & 11| 22000 [ 130,00
&¢ 155] Sensibilizacian y capactacién del personal

segregador y comerciantes en materia da iy 1 a0
contaminacidn, reuso, educacian, reciclado y sl L 41 4 | 10000 | 50.00
manejo de residuos sdlidos
Femeniar la paricipacion de la ciudadania en la
prevencion ¥ cuidado del madio ambianis Cans) H 1 6] 1000 | 5358

LR



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA
Promower la cultura de disposicion de residuos Sensbiliza ' 1 -
sddidos en la MP1 medianle inspecciones cidn fActag o o Lol s fE
Otorgar Certificados de Andlisis de Ing productas Cartificadn i 1 12 | 120.00 =5 o0
alimenticios remitidos a la MPI de Anglisis | " G ' ;
Dtorgar constancias de inspeccion sanitana a log
esfableciméentos comerciales de expendio de Constancia BO 200 2| 10,00 375
alimenios |
Grade de Ejecuclén en relacin a la meta il |
e | A — progremads. No Ejecutadas
b s . mayor al 100% lgual al 100% Menor al 100% |
- - | -
11 11 04 03 04 oo
PROBLEMAS

« Falta de unidades moviles y combustible para el desarrollo de actividades.
« Falta de material logistico, insumos y herramientas
= Asignacion presupuestaria insuficiente para el desarrollo de actividades

SUGERENCIAS

v La Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad debe gestionar la
elaboracién de un proyecto de inversién para la adqguisicion de magquinana vy
unidades mdviles necesarias para el desarrollo de actividades, asimismo debe
requerir 8 otras Gerencias el apoyo con unidades mdviles yo la asignacion de
pasajes en caso Necesana.

v Se debe requerr a la Sub Gerencia de Logistica y Soporte Informatico el material
logistico necesario para el desamollo de sus actividades y hacer el seguimiento
correspondiente para su adquisicion.

v La Sub Gerente debe solicitar y coordinar con la Sub Gerencia de Presupuesto la
@signacion de mayor presupuesto para el desarrollo de sus actividades, asimismo se
sugiere que el presupuesto de esta Unidad Organica no sea utilizade por otros
centros de costos.

SALUD PREVENTIVA Y SALUBRIDAD
Area encargada de realizar acciones concretos, para mejorar la salud de la Poblacion

Se realizd una charla taller en el Ex - Terminal Pesquero, sobre Buenas Practicas de
Manipulacién de Alimentos, Calidad e Inccuidad de los alimentos, teniendo una

"/ elaboracion de alimentos a ftravés de inspecciones del personal y en operativos
multisectonales inopinados. Se inspeccionaron 585 establecimientos

Se prepard v gestiond la impresidn de comunicados y dipticos, notas de prensa y
envio por Email a periodistas, difundiendo las actividades que realiza el area.

Se recepcionaron y se registraron las quejas y denuncias de los consumidores
realizando si el caso lo requeria analisis bromatologico a los productos e
inspeccionando el establecimiento o puesto de expendio, poca concurrencia de
personas gue denuncian &l mal estado de los productos alimenticios.

=41




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIGNAL

SUB GEREMCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

- Be dialoga con el personal todos los dias lunes a fin de analizar la aplicacion del
RASA (Reglamento de Aplicaciones y Sanciones Administrativas...

- Se realizarcn analisis bromatolégicos a los productos adquiridos para los programas
sociales PROVAL, Programas Alimentarios, previa solicitud de la GDS asimismo se
atendié el requerimiento de analisis solicitados por terceros

ACTOVEDADES

LEMIDAD DE
MEDIDSA

oL

FROGRANADN,

ARLIAL

LICCUTADS
TRIMESTRAL

CLUMPLY
MIENTD

AVANCE

Charlas y/o talleres de sensibiizackn a
manipuladores de afimentos y pibSeo consumidor,
en buenas practicas de manipulacion de
alimentos, BPMA (en toda la cadena alimentarial,
en programa de higieane y saneamients, marco
legal de la actividad en aplicacion de instrumentios

de gestion de calidad HACCP, 150, etc.

Persana
| capacitada

ana

Vigllancia sanitara y monitorgs a porccullonss,
mercados de abasto, establecimienios de
comarcializacktn, etaborackon y expandio de
allmenios, kiosoos escolares, venla amiulatona
de alimenios, avicolas, panaderias ¥
sUpefmencasos,

Actas de
imspeccion

- Fortalecimiento de capacidades (gpenracion de

| carnblo de actiud positiva) de los comerciantes
manipuladores de alimentos y pabico consumidor
sobre consarvacidn de alimentos,, inocuidad,
normatividad, calldad e higiens del senvicio
Mediane difisidn con tripticos, folletos,
comunicados, notas de prensa i avisos,

Cocumenta

Farticipaciin activa en las actividades del
calgndario ecoldgico en lo gue compete al area

Evernto

a0

200

150

150

7500

4125

585

390.00

177.87

12

66687

4187

0,00

0.00

Atencitn de quejas y denuncias sobre
conservacion & inpcuidad de kos alimentos
fatsificacion o de dudosa procedencia de
alimentos

Wigikancsa y contral sanitario y monitoreo de
establecimientos de senvicios, hoteles,
pelugueriag, centros de estélica, piscinas y banios
de consenvacion privadas y plblicas.

Expadignte

57.14

35T

Actas de
inspeccion

19

380,00

120.00

Capacitacion y actualizacidn del parsonal del area
funcional salud preventiva y salubsdad

A CCEin

10

50.00

Proponer yio actualizar normas &n materia de
salubridad

Documento

Campafias de conirod sanifano en coordinacion
com distribos

Sccion

0.00

2000

0.00

0.00

0.0

Musesireo de aimentos y bebidag

Documenic

12

3233

B.32

Prastacion de senacios de andlisis bromatolbgico
de alimeniss v bebidas

Documantos

a2

100.00

A5G

&N
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GEREMNCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA
Grada do EjEr.;a.'.u"m:';ﬁ en relacidn a la mata
i Activi
P"'-':“"‘"d*'“-":"' H"— IT'T:;:: programada —{ NeEjecutadas
THgrAmAGa e Mayor al 100% | lgual al 100% | Menor al 100%
1 ' 08 02 01 05 03
PROBLEMAS

+ Falta de material logistico para capacitacion (papel, toner, equipe multimeda,
proyector, ecarm y Laptop),

« [Falta de atencion de reactivos y materiales requerdos.

= No se cuenta con unidades moviles para operativos y traslado de decomisos.

SUGERENCIAS

+ E|l responsable del A. F. de Salud Preventiva y Salubridad debe hacer el
requerimiento del material logistico necesaric para el cumplimiento de actividades y
hacer el seguimiento correspondiante para su adguisicién.

¥ La Sub Gerencia de Logistica y Soporte Informatico debe atender el requernmiento de
reactivos y materiales requeridos por el Laboraterio Bromatologico, teniendo en
cuenta que las actividades que realiza son para preservar la salud de las personas,

v La Gerencia de Proteccion del Medio Ambiente y Salubridad debe programar el uso
de las unidades mdviles con que cuenta para atender la necesidad de todas las
areas a su cargo y/o elaborar un proyecto de inversion para que se adguiera las
unidades maoviles necesanas.

v El Gerente de Proteccion del Medic Ambiente y Salubridad debe coordinar con la
DIRESA para realizar operativos en conjunto de control de Registro Sanitaric en los
distritos.

LIMPIEZA PUBLICA

Encargada de ejecutar los programas de limpieza, acopio, traslado y destine final de los
residucs solidos de la ciudad.

-  Se realizd el barrido y desarene de las diferentes calles céntricas de la ciudad
(pistas, veraedas) y otras areas ampliadas, las mismas que son limpiadas 03 veceas al
dia durante todo al mes.

- Se realizd el baldeo de la plaza de Armas, el cual se realiza todos los domingos,
asimismo se realizé el baldeo de la plazuela Gerdnimo de Cabrera y plazuela
Bolognesi.

- Se realizaron campafas de limpieza de recojo de basura y desmonte en diferentes

sectores de la ciudad como: desde la entrada a la ciudad (Alame) hasta la Ciudad

Universitaria), Av. Arenales, Av. Leon Arechua, Colisee Cerrado, proyecio Loco

{GORE), LLE. Fermin Tanguis, PP. JJ. Sefior de Luren, Urb. San Miguel, Petro Perd,

Av. Nicolas de Rivera el Viejo, Av. Tlpac Amaru, Tierra Prometida, Pargue Industrial,

entrada a Cachiche, entre otras,

Se realizan operativos de limpieza en la acequia La Mochica, desde la calle Tacna -

Unidad Vecinas hasta la esquina de Av Tupac Amaru y Av. Cutervo para evitar el

acumulo de desechos sélidos y animales comao roedores.

Se logré realizar una charla de prevencion frente a las enfermedades como la

diabetes, obesidad y tuberculosis e incentivarios para que s& hagan sus controles

médicos.
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MUMICIPALIDAD PROVIMCIAL DE ICA
GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD IMNSTITUSHIMNAL Y
ESTADISTICA

- Be supervisa y monitorea en forma diana el servicio que presta la empresa DIESTRA
SAC, teniendo como resultado gque la empresa no cumple con el servicio, dejando
algunos dias la ciudad sucia, teniendo esta area, con el personal a cargo, Y
maquinaria {camitn blanco de placa N® FPQ 747 y el camioncito verde lzuzu) que

apoyan en &l levantamiento de paguetes de residuos sdlidos

de la ciudad

jovenes, elc.

limpieza y otros

prestado por fercenos (DIESTRA SAC)

META k.
ACTIVIDADES ”"‘mm’t PROGRAMADA | EJECUTADA| CUMPU | , %
- g AHUAL | TRIM _[TRIMESTRALl MIENTO

Realizar bmpieza (bamdo) en las diferentes calles Cugdea 4788 aEGT 8657 | 10000 | s0.00

Reslizar el baldeo de la plaza de armas y las 1 1| 10000 | 4048

diferentes plazuslas de la ciudad Paziisi o 2 2 . '

Campafias de limpieza (barrido y desarams) &n el

cercado, urbanizaciones, residenciales, pueblos Campaha G0 15 15 | 100.00 | 5000
| Apoyo con maguenaria pesads en campanas da  TeR— &0 15 15 | 10000 | s50.00

Gestionar capacdacidn para el personal del area .

de Lin Publica Charlas 4 2 1| 5G0.00 50.00

Monitores del servicio de limpieza plblica Accion 85 g 91 | 10000 | 4959

Actividades Acthddades

programada

Grade de Ejecucion en relacién a la meta

Programadas Realizadas

| Mayor al 100%

lgual al 100% | Wenor al 100%

08 o6 | 00
e £

05

1

Mo Ejecutadas

oo

PROBLEMAS

» Falta de matenal logistico para &l baldeo de las plazuelas y campafias de limpieza
(escobas de paja, recogedores, escobas metalicas, cera, rastrillos, escoba de cerda).
= El no cumplimiento de la empresa DIESTRA SAC en el servicio de recojo de residuocs

sulidos.

SUGERENCIAS

v El responsable del centro de costos Limpieza Publica debe requerir el maternal
necesario para el desarrollo de actividades y hacer el debido seguimiento para su

adquisicion.

.I. .-"_',__., ¥ La Alta Direccion debe exigirle a la empresa DIESTRA SAC que cumpla con sus
i funciones de lo contrario sancionarla de acuerdoe a lo que estipula su contrato.

(=]




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GEREMNCIA DE DESARROLLO INSTITUCIOMAL Y
ESTADISTICA

SUB GERENCIA DE AREAS VERDES Y ORNATO

NO IMPLEMENTADA,

AREAS VERDES

AL TERMINC DE LA EVALUACION [CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015
- Il TRIMESTRE,

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

CAMPO FERIAL Y MINIZOOLOGICO

: LA EVALUACION (CUANTITATIVA ¥ CUALITATIVA) DEL POI 2015
=1 IMESTRE

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIDMAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTAMMSTICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Es el érgano de linea responsable de proponer politicas y normas, administra actividades
relacionadas con educacion, cultura, deporte, defensoria de la mujer, nifio y adolescente,
apoya a las personas con discapacidad, promocion de la  juventud y adulto mayor,
coordina con organismos del Estado que actuan en estas areas. Esta a cargo de un
funcionario con rango de Gerente, quien depende de la Gerencia General,

Se realizo una campafia en al Campo Ferial para promover el consumo de alimentos
saludables denominada “Loncheras saludables”, con la participacion de las socias de
los Comedores Populares, asimismo se realizd una charla informativa en la Plazuela
Bolognesi sobre el mismo tema brindando informacion y difusion mediante material
educativo (dipticos, tripticos y perifoneo) contando con la participacion masiva de la
poblacion,
Se asta llevando a cabo la actividad “A Moverse |ca®, en la cual la poblacion participa
activamente en lodas las actividades que se programan como, actividades deportivas
ifulbita, maraton, voley, ajedrez, etc), charlas sobre alimentacién saludable
compartiendo con los asistentes alimentos saludables. asimismo se brinda servicios
gratuitos de atencidn en salud, terapia fisica, corte de cabello, etc. contando con el
apoyo de la Red de salud de lca, ITP JHALEBET vy otros.

Se realizaron campafias de consejeria y pruebas rapidas de VIH/SIDA en el frontis

del local de la DEMUNA, en la Plazuela Barranca, en la Plazuela Bolognesi, y en el
frontis del Mercado La Palma, se atendieron a 350 personas dandoseles informacién
sobre VIH/SIDA en forma personalizada, asimismo se realizaron 166 pruebas
rapidas. Se participd en 02 conversatorios con perscnas infectadas de VIH del

Programa de infectologia del Hospital Regional de Ica y se brindaron 08 charlas de

prevencion a jovenes y adolescentes de la Universidad Privada San Juan Bautista vy

de la |.E. Abraham Valdelomar.

Se monitored las actividades que realizd la DEMUNA en cuanto a la prevencién por

la no violencia familiar y el bullying en instituciones educativas, se organizd la

celebracion por el Dia del Nifo Peruano participando los beneficiarios el PROVAL vy
de Comadoras Populares,

Se coording con el Programa del Vaso de Leche v de Complementacién Alimentaria

para que cumplan en elabarar y remitir la informacion que requiera la Contraloria

General de la Replblica, el INEl, el MIDIS, logrando su remisién en los plazos
establecidos.

Se atendieron 850 expedientes y se emitieron 33 Infermes Legales los cuales

versaron sobre pretensiones relacionadas con el reconocimiento de Organizaciones

Sociales de Base, Juntas Vecinales, Asociaciones de Vivienda, consultas realizadas

por los Programas alimentarios y otras.

Desde la Unidad Formuladora de la Gerencia de Desarrollo Social se han impulsado

los siguientes proyectos:

= Se elaboraron 09 perfiles viables con codigo SNIP, para los sectores: Nutrician,
Salud, Trabajo, Proteccién Social, Plan de desarrollo Concertado, Educacion; de
los cuales 02 expedientes técnicos fueron culminados y aprobados con actos
resolutivos.

« Se aprobd mediante acto resolutivo el expediente técnico sobre la instalacidn de
cocinas mejoradas en comedores populares v 02 perfiles viables se encuentran
con Resolucion de Alcaldia autorizando la elaboracién del Expediente Técnico.

« (02 pedies de inversion se encuentran pendienta de levantamiento de
observaciones para su posterior viabilidad.

A



MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL DE ICA

GEREMNCIA DE GESTHOM IMSTITUZIONAL
SUE GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIOMAL Y
ESTADISTICA

« Sa tienea 03 términos de Referencia que cuenta con cobertura para la
elaboracidn de los estudios de Pre Inversion.

- Monitoreo el trabajo que realiza el personal de Participacion ciudadana poniendo

enfasis en la promocion del Reconocimiento de las Juntas Vecinales, recuperacidn
de informacidn de las Juntas Vecinales existentes y losas deportivas.
Se cuenta con el Registro Unico de Organizaciones del Programa de
Complementacién Alimentaria v del Vaso de Leche estén actualizados, se tiene 56
Comités del Vaso de Leche, en cuanto a los Comedores Populares se encuentran
registrados 50 en el Sistema de Registro de Beneficiarios (RUBEN)

- Realizd acciones de ayuda social para |la obtencion de partidas de nacimiento para
tramites de DNI a personas de escas0s recursos econdmicos, asimismo se estdn
haciendo las coordinaciones para ayudar a una nifia del distrite de la Tinguifia con el
Sindrome de "cristal” por la fragilidad de sus huesos,

- J4e monitoreo las actividades que desarroila la Unidad Local de Focalizacién,
cumpliendo ésta con el empadronamiento v la remision del PGH que contiene los
datos de la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) a la UCF asi como la documentacion
sustentatoria de la informacidn de la FSU

- Desarrolld 02 reuniones con los Sub Gerentes (02) v con los responsables de las
Areas Funcionales para conocer los avances y las limitaciones en el cumplimienta de
sus actividades y analizar las posibles soluciones.

- 5Se verifica en el sistema de consulta la condicion de las personas gue solicitan
empadronamiento para ver su situacion actual y de acuerdo a esto se llena la
solicitud (clasificacion o reclasificacion socioecontmica por cambic de domicilio,
cambio en la estructura del hogar v otro). Luego se aplica la FSU (empadrenamients)
en la vivienda del solicitante, se revisa la informacién de |la ficha para gue pueda ser
digitada en el archive PGH vy remitida al MIDIS quien da la clasificacion
socioeconomica de las personas

- SeFdiFunditl a través de mosquitos las actividades y objetives del SISFOH y de la
LILF.

- 5e fortalecié las capacidades del personal de la ULF, la UCF llevt a cabo una
capacitacién a nivel Regional para la aplicacion de la FSU por demanda, asimismo
realizé charlas de retroalimentacion entre el personal para un intercambio
permanente y continuo de ocurrencias durante la aplicacion de la FSU y encontrar la
solucion a los problemas presentados en el trabajo de campo.

- Actualmente se tiene registrados a 354 usuarios del Programa Macional de
Asistencia BSolidaria *Pension 65", a los cuales se les realza la visita de
supervivencia en el domicilio declarado, cada vezr que reciben su pencidn. Esta
cantidad de personas no es estatica ya gue cada 02 messs que hacen el deposito

- pueden haber nuevos usuarios yfo eliminados del padran a otros

™ - Se realizo una campafia médica dirigida a los usuarios del Programa Nacional de

Asistencia Solidaria "Pension 65", contando con el apoyo de médicos, enfermeras y

personal especializado en |la salud, se brindaron los servicios de triaje, medicina

general, laboratorio, nutricidn y farmacia, asi como orientacidn psicologica, asimismo
se les brindo a los asistentes charlas de prevencién de TBC, VIH-Sida, corte de
cabelio gratuito, que lo realizaron las alumnas del CETPRO “Santa Ana”.

 META %
ACTIVIDADES U:,:EI';HL | FROGRAMADA | FIECUTADA | CUMPL .u'..-;:-:z
E ANUAL | Tmim  [TRIMESTRAL MEENTD
Fromover el consums de alimenios saludablas I I
- e S Camparfa 1 1 |
mediante acciones de prevencion y educacion : = B (et

EE



MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

SUB GERENGHA DE DESARROLLG INGTITUCGICNAL
ESTADRISTICA

Apoyo en la ejecucidn de acciones fisicas v
recreativas en aspacios publicos

Accion

12

10

Foralecsr la imtervencion para la prevencion del
VIH Sida, TEC ¥ embararos a temprana adad,

Campafia

10000

SEQI.I'I'IIEI'IM ala intervencion de EQEI'I‘I:IH
COMENItanos para pmmlr BN Manones de cineo
anos, la anemia medianie una adecuada
alimentackon.

Taller

0.0o

Monitoreo de amh:-!nﬁ de prevancion por la no
vicdencia familiar y el bullying, mediante acciones
educativas en el cercado de lca,

Prevencicn de enfermedades no transmisibles
(c&ncer, diabetes, cardiovasculares) madiante
acciones dirigidas a la comunidad en general,

Taller

10000

50.00

Campania

Orpanizacidn y ejecucion de festividadaes
[vacacionas Uliles, dia del pisco sour, 3amana
sanla, dia del nifio, dia de la madre, diade la
Juventud, mes morada, cancion criolla, navidad).

Accidgn

Fropomer la elaboracion y aciuakzacidn de
directivas y ofras normas para el cabal
cumplimeento de funciones de la gerencia

Accidn

0.00

10000

ar.s5a

10000

1667

Cioordinacion para la remision de informes
Irimastrales v anuales de gestidan del PCA v el
PYWL (semestral, a la Contralonia, MIMODES, INEI}).

Documenio

Fropiciar operativos inopinados & s 058 de POA
¥ PWL

Bccion

10004

28.67

2500

Cpinidn legal de la Gerencia de Desarrolio Social

Documenio

100

25

33

132.00

54,00

Atencian de expedientes admmisirativos

Aceidn

A0

Ta0

&0

BE.6T

3030

Seguimiento y monitoreo a los proyectos y TDR
impulsados desde la unidad formuladora de
proyecios socialas

Accion

100.00

60.00

Maniforen de la promocion del reconocimiento de
las junias vecinales y D58

Documentia

100.00

50,00

Coordinar la actualizacion del Regisiro Unico de
Crganizaciones Sociales (RUOS)

Seguimients a provectos de inversion de
participacon ciudadana a fravés del presupuesto

participativa

Accion

100.00

a0.00

Accidn

12

100.00

Atencion de casos sociales (medicementos,
panales, viveres, vastimenta)

Monforeo a ka Unidad Local de Focalizacicn sobre
&l amyvio de la informacion a la Contraloria de la

Repiblica

Aceidn

50.00

50,00

Accion

100.00

S0.00

Monioreo ¥ eveluaciin de las adlividades de las
Subgerencias y Areas Funcionales

Reunidm

100.00

4000

Difusian de las aclividades v objetivos del Sistema
de Focalizacion de Hogares (SISFOH) y de la
Unidad Local de Focalizacian

Charla

100.00

4288




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
5UB GEREMNGIA DE DESARROLLD INSTITUGIONAL
ESTADRISTICA

Recepoitn de soliciud, regisiro, aplicacion y
revigion de la FEU de las personas que soliciien
empadronamiento,

Parsona

BOO

140

140

10000

Digitacidn v envio de la base de dalos en formalo
PGH a ka UCF,

Emisson de informes ¥ organizacion de
expedientes de clasificacidn sociceconimice para
remitir a la UCFT

Accidn

Informe

12

100

100.00

100.00

20,00

Fortalecimeento de capacidades del persanal de la
LILF,

Taller

100.00

Reuniones de evaluacion, monitoreo e
intercambic de expaniencias obtenidas an al
trabaje de campao.

Reunian

100.00

£0.00

Verficacion de supervivensa de usuarios del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pensidn 65

Accidn

Campafia médica dirigida a usuarios del Programa
Macaonal de Asislencia Solidaria "Pensson 65"

Gasbonar a través del presupussin pEHﬁGipEliij;D él
proyecto de creacsin e implementacion del Centro
Integral del Adulfe Mayor (CLARM}

Campaha

100,00

100.00

5000 |

100.00

ACcicn

Celebracion del dia del adulio mayor

ACcidan

10000

100.00

000 |

Grado de Ejecucion en relacion a la meta
Actividades Actividades programada
p ; |
agramaca Reafizadas | \iayoral 100% | Igualal100% | Menor al 100%
24 24 01 21 02
PROBLEMAS

= Falta de unidades maviles para el desarrollo de actividades

Mo Ejecutadas

00

= La transmision de la informacion cargada en el Archive PGH a la UCF es lenta y en

algunas ocasiones se cuelga debido a la carga de computadoras gue utilizan la
migma linea de intermat.

SUGERENCIAS

¥ La Gerente de Desarrolle Social debe racionalizar el uso de las unidades méviles con
que cuenta su Gerencia a fin de que todas sus areas cumplan con el desarrollo de
sus actividades programadas y/o elaborar un proyecto de inversion para |a
adquisicion de éstas.
v La responsable de la Unidad Local de Focalizacion debe coordinar con las oficinas
con las cuales comparte la linea de internet para gue al momento de la transmision
del PGH no lo usen salvo casos urgentes.

cCT



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA ¥ CUALITATIVA) DEL POI 2015

=l TRIMESTRE,

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

DEMUNA

La Defensoria Municipal de Nifios y Adolescentes, protege y promueve los derechos de
los nifios y adolescentes, Y esta considerada desde el afio 1997 en la Ley QOrganica de
Municipalidades como una funcion de los Gobiernos Locales.

Se realizaron charlas de difusidn del Codigo del Nific y del Adolescente, las
funciones que cumple [a DEMUNA Iga, asimismo se realizaron charlas orientadas a la
prevencion de la viclencia escolar y buenos habitos, asi como pruebas psicoldgicas y
TES (Tes de SACKS, RABEN ¥ CALIFORNIA), en las siguientes Instituciones
Educativas:

Institucion Educativa Participantes
« [.E. 5an Miguel 100
= |.E. El Arenal 150
«  LE. Juan XXl G20
« |LE. Julio C. Tello 117
« LEP ELIM 118
= |.E.P. Peruano Crota &0
« |E. José Olaschea de Pampahuasi-Yauca &0
« |.E de Santa Maria 150
+ |E. San Miguel 1
+ |.E. Juan Flores Chinarro 250

Brindd 538 atenciones en servicios juridico y psicoldgico de defensoria & nifios, nifias
y adolescentes

Se coordind con los Directores de de las Instituciones educativas Ezequiel Sanchez
Guarrero, Santa maria, Los Aquijes y Las mercedaes para la implementacion de las
Defensorias Escolares.

Se capacito al responsable de la DEMUNA de la Municipalidad Distrital de Ocofia y
Pueblo Nuevo, habiéndose coordinado para la capactacidn del personal que labora
en las DEMUNAS de ofras municipalidades

Los Psictlogos gue laboran en la DEMUNA brindan consejeria oporiuna a los

menores infractores con el propdsito de desarrollar su autoestima y organizar su plan
de vida.

(=4}



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIOMNAL

SURB GERENCIA DE DESARROULD INSTITUCIONAL ¥
ESTADNSTIGA

- Sa ha tenido dos reuniones de coordinacidn para convocar a la formacion deal
Consejo Consultivo de Nifias Nifios y Adolescentes v eleccidn del nuevo concejo

segun el reglamento.

- Se realizaron dos reuniones de trabajo para |la preparacién del Plan de Accion por la
Infancia defensa de los Derechos de las Niflas Nifios y Adolescentes,

__BETA = bl
ACTIVIDADES "'::ED{’:I';:': FROGRAMADA | ECUTADA| CUMPL | 50
AMLIAL TR |TRIMESTRAL] MIENTO
Charlas de informacion por la no viokencia,
sexualidad y derechos de nifkas, nifias y Taller 80 20 54 | 27000 | 126.26
adobescenias
Implementacian y fortalecimienio de las
defensorias escolares (DESNAS) Informa | 2 2| 10000 | S0.00
Capacitacidn al personal de la DEMUNA provincial
v distritales Curso i 2 2 | 10000 50.00
Ejecucion dal curso virtual "Educacion dal |
Cardcter usuarios de la red social informe 4 12 ¥ o0 9.00
Servicio juridico v psicoldgico de ia Defensoria del
Nifo, Nifia y Adolescents AlenCidn 2200 550 B389 | BE.00 449 52
Consejeria psicoldgica a menores infractores Atencian 16 4 3| 7500 4375
Funcionamlanta del Consejo Congultive de Mifos, :
Nifias y Adolescentes ACCion g 2 1| S0.00 3r.50
Articulacion interinstitucional por ia defensa de los
derechos de nifios, nifas y adolescantes Informe 4 1 1 100,03 | S0.00
(COMUDEMNA)
Ejgcucion de operalivos mopinados & cabinas de ;
internad, hoteles, discotecas Accian I i 3 4| 10000 | S0.00
Ejecucidn de campafia "Derscho a la ldentidad” Campaiia 4 1 1| 10000 | 50,00
Implementacion del Plan Local de Acciin por la -
., infancia y Adole i 20122021 Aocidn ! a8 F'J 2| 10000 | 50,00
o Grado de Elecucidn en relacidn a la meta
Actividade Activid mad
Pro IEI':EI::E Fli'_taTiz:;a? e ; s Ejecnadog
5 Mayor al 100% | Igual al 100% hienor al 1005
11 10 01 0s 03 1
PROBLEMAS

+ Falta de movilidad lo que impide realizar un seguimiento efectivo de los expedientes

ingresados a la DEMUNA, por lo tanto no se puede dar una atencidén integral a la
poblacion wvulnerada., asimismo se tiene dificultad para realizar los operativos

programados.

= inconvenientes en la entrega de las cédulas de nofificacion, las sedes de los distritos
de la Policia Nacicnal del Perd no le dan el tramite correspondiente, asimismo los
Tenientes Gobernadores no tienen [a sensibilidad social que el cargo amarita




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLD IMNSTITUCIOMNAL ¥
ESTADISTICA

= Mo se ha realizado el curso de capacitacién en familia gque el MIMP exige para gue
las actas de conciliacion tengan titulo de ejecucion,

SUGERENCIAS

¥ Se debe racionalizar el uso de las unidades maoviles con que cuenta la Gerencia de
Desarrollo Social y/o elaborar un proyecto de inversidn para la adguisicion de
unidades moviles gue permitan un mejor desarrollo de actividades

v La Gerente de Desarrollo social debe coordinar con la Gobernacion de |ca y con el
Jefe de la Regién Policial de Ica para que sus subordinados presten el apoyo
necesario cuando la DEMUNA lo requiera.

v La Gerente de Desarrollo Social Social debe hacer los tramites necesarios para que
el Ministerio de Justicia acredite a los trabajadores como conciliadores extrajudiciales
y después debe coordinar con el MIMP para que se lleve a cabo el curso de
capacitacion en familia que es exigido por ellos mismos para que las actas de
conciliacién tengan titulo de ejecucion.

PROGRAMA DE VASO DE LECHE

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015
- Il TRIMESTRE,
NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD — OMAPED

- Sensiblizaron a la poblacion scbre el respeto a los derechos de las personas con
discapacidad a través de volantes informativos.

Se tramitd ante CONADIS los expedientes de Personas con Discapacidad para la
obtencidn de la Resolucidn y del Carnet de discapacidad, previamente se realizan los
tramites ante el Hospital Regional para la obtencién del certificade médico emitido
por la Dra, Rita Caldas.

Se ha orientadc al personal de algunas municipalidades distritales para gue
conformen su OMAPED y de esta manera darle un mayor apoyo a las personas con
discapacidad,

Se esta actualizando el padron de las Personas con Discapacidad ingresando en &l a
las personas que llegan por alguna razdn a la OMAPED.

Se coordingd con los directores de algunas Instituciones Educativas para realizar
charlas a los alumnos y profesores y concientizarios sobre la importancia de dar una
educacién inclusiva en el plantel — trato de iguaidad en la ensefianza a las personas
con discapacidad y los demas alumnos.

il



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMNCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
EUE GERENCIA DE DESARROLLO IMSTITUCSHIMNAL ¥

ESTADISTICA

- La responsable del area se hizo cargo el 06 de julio del presente ano y manifiesta
gue no ha encontrado informacidn sobre el desarrollo de algunas actividades, por lo

gue no las ha evaluado.

META %
ACTIVIDADES U:ﬁlﬂf FROGRAMANS | EIFCUTADG | CumMPL Mf-:;-lﬂE
ANLIAL m | TRIMESTRAL MIENTD | 7

Fromover |a suscripoion de convenios con
entidades publicas y privedas para impulsar fareas
de accesibilidad y participacion activa de las FEeon 8 g 0 u Gl
personas con discapacidad,
Sensibilizar a la poblacion sobre el respato a los
derechos de las personas con discapacidad Charas 6 2 1| 5000 | 3000
Promover la paricipacidn acliva de lag personas
con discapatidad en la conformacion de las
Juntas Wecinales y Organizaciones Sociales de Charlas § ¢ il o
Basze
Ejecutar programas yio talleres de capacitacidn a
lag pesrsonas con discapacdad sobre sus Charlas 2 1 1| 10000 | S0.00
derechios
Gestiongr los cerlificados v el camet de las :
personas con discapacidad ante COMADIS R e A28 30 197 | 13675 59,68
Gestionar la incorporacian de las PCOD al 515 Perzonas 180 45 0| 000 2852
Gestionar la incorporacicn de las PCD al RENIEC Accion &0 20 0| 000 3125
Gestionar la incorparacian de las PCD a la bolsa i
laboral Accion 20 5 0| 000 0.00
Criendar a las OMAFED distritales & formalzarse :
con & apoyo de la OMAPED Provincial Ica Aeritn L ) S| 10000 | 4815
Elabzracian de padrones de los PCD del
departaments de lca y distrit Accion i3 3 3 | 100.00 4515
Dafus=idn sobre educacian inclusiva Aooion 4 1 1| 100,00 50.00
Gestonar el perfil ded prayecio de “mejona de fa -
infraestruciura de los locales para log FCD et 2 ! | v 0.00 50.00

Grado de Ejecucion en relacidn a la meta |
Actividade Acrtivida |
Pro ra-n?al:l:s H;;Tiza-dd:: — peoArimads Mo Ejecutadas
B baar al 100% Ipual al 100 Menor al 100% |
12 ]33 01 D4 o 06
PROBLEMAS
»« Ninguno
SUGERENCIAS

¥ Ninguno
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MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

518 GERENCIA DE DESARROLLD IMNSTITUCHOMAL ¥
ESTADISTICA

PROGRAMAS ALIMENTARIOS - COMEDORES

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015

-1l TRIMESTRE,

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL

La Sub Gerencia de Registro Civil de |ca viene trabajando en forma coordinada con el
Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil (RENIEC), cumpliendo con Directivas vy
Normas vigentes, identifica y registra actos, hechos que den origen, alteren o modifiquen
&l estado civil, filiacidn e identificacidn de las personas. La REMIEC ha instalado un
software con el fin de lograr la sistematizacidn y modernizacion de los registros en linea
sobre inscripcionas de nacimiento, defuncién y matrimonio, emitiendo copia certificada de
dos formas: de los libres histéricos en papel membretado de nuestra institucion vy
electronicas en papel membretado de la RENIEC, cuya recaudacion ingresa a la
Municipalidad Provincial de Ica

Registraron 700 inscripciones de hechos vitales (306 nacimientos - 149 varones y 157
mujeres -, 258 defunciones v 135 matrimoniog), se debe indicar que todos los
nacimientos no son registrados en la Oficina de Registro Civil, ya que la RENIEC ha
instafado oficinas en los diferentes hospitales de la ciudad.

Se realizaron 23 matrimonios ordinarios y 114 en el matrimonio masivo llevadoe a cabo
durante los actos celebratorios per el aniversario de nuestra ciudad. (mes de Junig)
Expidieron 8,728 Partidas Certificadas en folocopia de hechos vilales (Partidas de
Nacimiento 6,975, Parlida de Matrimonio 550, Partida de Defuncion 1,127, Partida por
Pacto Colective 143, Partidas a Instituciones varias 62 y Partidas falladas 866).

- 92 expidieron copias certificadas de: 26 divorcio, 36 nacimientos, 09 mafrimonios vy 14
defunciones.

- Se realizaron 3056 anotaciones textuales de partidas de nacimisnto, matrimonio y
defunciones dando cumplimiento al mandato expreso del Juez, Notario Publico o Jefatura
Reaqistral.

e - Coordind con la Sub Gerencia de Recursos Humanos |la capacitacion de sus

. "‘"‘; trabajadores, asistiendo a cursos generales.

" | o=\ Remitio informacion solicitada por la Gerencia de Promocién Econémica y Servicios a la

k ﬁ"/ﬁbiudad respecto al Proyecto “Sistematizacion de los Libros de Hechos Vitales de la Sub
= ¢ fGerencia de Registro Civil", asi como del proyecto “Ampliacion y Mejoramiento de

) Ambientes, Adquisicion de Equipos y Mobiliario de la Sub Gerencia de Registro Civil”,

[ T T
| BAETA | %
WUNIDAD DE - T %
ACTIVI E |
CTWIRADRES MAEDICA P RICHG Rk, D, EIECUTADS | CURPLI AVANCE

| amaaL TR | TRIMESTRAL MIENTC

Ingcnpcitn de hechos vitales Documenta | 2B003 o TOO | 100,00 B0, 00

T



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL
BUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

Realizacion de matrimonio civil ordinario Accidn 200 | 120 23| 1817

J2.00

Realizacion de matrimonos chal masivo Arcitn 1 i 1 100.00

100.00

Expedicitn de pariidas en fotocopia de hechos

: Docurmento | 50000 | 12500 gyzn | TT.R3
vitales

A0 48

Expedicion de copias cerificadas del agero

ripTR Diaeurnenio 500 125 BS | 6A.00

Anotaciongs textuales en partdas de nacimaenta,
mairmomio v defuncidn (rectificacion de paida,
divarcios, adepaones, reconocimienios,
reconstiucion de partidas, e,

Accidn 1200 a00 306 | 10200

43.60

5060

gestionar cursos de capacitacan para el personal

de Ia sub gerencia Cocumento 3 1 1| 100.00

6B.67

expediente @cnico del proyeclo "Sistemalizacion
de los Libros de Hechos Vitales de la Subgerancia
de Ragsiro Gl

Cocumento | 1 1| 100.00

BE.ET

Gestioner la elaboracion y ejecuciin del pedil y
expedienie téonico del proyects "Ampliagidn y
Mejoramianio de Ambienies, Adguisicion de Dacumenis 3 1 1 10000
Equipos ¥ Mobiliano de la Subgerencia de
Registro Civil®

G067

Grado de Ejecuckan en relacion a la meta
Actividades Actividades programada
Programadas Realizadas

Mayor al 100% | lgualal 100% | Menor al 1005

Mo Ejecutadas

08 09 01 05 03 00

PROBLEMAS
s« Ninguno.

SUGERENCIAS
¥ Ninguno.
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA, EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTES

Es responsable de conducir, la Participacién Ciudadana, Promocion Educativa, Cultural y

m— Deportiva de la DEMUNA, OMAPED y Programas Scciales, asimismo desarrolla

=
il
Pk
i 1 o
:

- actividades en beneficio de la juventud,

Visitd a la Instituciones Educativas Pubicas y Privadas para coordinar, asesorar y
organizar los Municipios escolares, se llevé a cabo una reunién en el Salon
Consistorial de la Municipalidad Provincial de lca para el reconocimiento de los
Municipios Escolares, logrando una buena asistencia de los alumnos.

- Se coordind con el CETPRO Peruanc Espafiol "Gamaniel Velarde® para el
otorgamiento de becas de estudio, logrande ponernes de acuerdo, sin embargo, por
falta de presupuesto no se logrd firmar el convenio.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

- Se monitored y evalud el avance de las actividades de las diferentes areas
funcionales y recintos deportives a cargo de esta Sub Gerencia.

- Monitored y superviso la limpieza y el mantenimiento del Polideportivo "Rosa Vargas
de Panizzo y del Coliseo Municipal

- Se coordind con la Gerencia de Desarrollo Urbano sobre el proyecto del modemo
Coliseo Municipal,

- Se orienta, apoya y se da asistencia técnica a la poblacion para la conformacion de
sus Juntas Vecinales.

- Se apoya en la organizacion y ejecucion de charlas de prevencién de salud (VIH,
TBC, diabetes y mediciones de presién en Asentamientes Humanos, Asociaciones y
otros, asi como en la entrega de folletos

- Se apoya en la realizacion de charlas sobre VIH, TBC.

- Se organizaron tardes deportivas con participacion de la poblacion (aduitos, jovenes
y nifios) en varios sectores de la ciudad.

META %
ACTIVIDADES U;:EEEEE S _I'-!ﬁl:rl!_'-__M-MAM |EIECUTADA | CURPL F‘-'r'l'l..l:vlfi
AMLUAL Tt TRIMESTRAL MIENTO
Participacion de los jowenas an las diferantas i 2 1 3 a00.00 | 150,00
acfividades realizadas por la Municipalidad fiecion :
Comeenios entre instiluciones para oblener becas
para estudiantes egresados de coleglos que ACCion 1 o 0 Q.00
realicen estudios de carreras lecnicas |
Coordinacion can las inslituciones de lca para ka |
realizacidn de eventos deportivos para jovensas an Apitn & 2 4 20000 | GEET
| etapas juveniles
Monitoreo, seguamianta y avaluacidn e las tareas A 12 a8 10 125 00 3125
funcionales a carge, coon . .
Monitoreo de la limpieza del campo deportio,
fribunas, desinfeccidn de camarines y servicios :
higiénicos det poldeportive "Floss Vargas de Accion 365 91 a0 gao0 | 2488
Panizo® _
(zestidn del mantenimiento preventvo de la
infragstruciura del polideportivo "Rosa Vargas de | Decumente | 12 8 2 3333 | 16867
Panizo"
Coordinacion ¢on kas instiluciones de lca para fa
Feditacin 0% ayenits Heporhvcs ACoitn 12 3 I 4 133.3% | 33.33
Maonitores de ka mpieza del Colisec Municipal Aeckn 355 a1 80 G880 24 85
"%/ Apoyo a la gestion del proyecto del modemo , ' 4 i d e | e
| Colismo Municipsl de Ica Ao % : :
Charlas y coordinacidn con las juntas vecnales 8 16000 | 40.00
sobre la gestion y participacion vecinal AeEin . 5 ' :
Agisiencia técnica en el proceso de organizacisn . " d 5 7500 18.75
de las juntas vecinales fiecion @ : :
Prﬂmu-:idn_ui_a la orientacion a la pobdacian an Tallar a a 2 100.00 25 00
temas municipales., |
Parlicipacién de la poblacién en el dmbito local Accin & 2 2 100.00 | 25.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTIOM INSTITUCIOMAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

| Charla de prevencion de salud (vIH, TBC,
| digbetes y mediciones de presion an Taller 3 i T 700.00 | 233.33
Asentamientos Humanos, Asociaciones v otros

Informacion y enirega de folletos para la
prevencion del VIH, TEC, Taller 3 1 T 70000 | 233.33
Crgenizacidn de tardes deportivas con las madres Fm q
de las comunidades y otros ccifn 3 B &00.00 | 200.00
 Grado de Ejecucidn en relacidn a la meta
Actwvidades Actividades - __programada No Ejecutadas
Programadas | Realizadas | L oiiomw | lguatal100% | Menor al 100%
15 15 oa 02 05 o0
PROBLEMAS

» Falta de promotores y material logistico para el desarrollo de actividades.
» Falta de presupuesto para concretar los convenios con instituciones,

SUGEREMCIAS

v La Sub Gerente de Parficipacion Ciudadana, Juventudes, Educacion, Cultura vy
Deportes debe de hacer el requerimianto del personal y material logistico necesario
para el desarrollo de sus actividades y hacer el seguimienta correspondiente hasta
lograr su atencidn.

¥ La Sub Gerente de Paricipacion Ciudadana, Juventudes, Educacion, Cultura y
Deportes debe coordinar con la Sub Gerencia de Presupuesto a fin de que pueda
coberturar los convenios gue se realicen con obras instituciones.

PARTICIPACION CIUDADANA

Realiza acciones o iniciativas que pretenden impulsar el desarrollo de la calidad de vida
de la poblacion, mediante la participacion de los ciudadanos en los asuntos pablicos,

De 07 actividades programadas solo ejecutc 02, manifiesta el encargado que la Sub
Gerencia no le brindd informacion de las actividades gue deberia ejecutar, sin embargo a
realizado otras actividades diferentes a las previstas.

- OQrientd a los moradores y dirigentes de los pueblas jovenes, Asentamientos
Humanos, sobre sus derechos, responsabilidades y funciones de cada uno de ellos,
invocandoles su formalizacién municipal de acuerdo a Ley, A la actualidad se tiena
gue se han formalizado 12 juntas directivas mientras que otras 30 aprox Se
encuentran en proceso

Se realizaron 02 mini torneos, uno de fatbol v otro de valey ball contando con una
importante aceptacidn de |la poblacién

Elabord estrategias y alternativas de solucién a la problematica de las Juntas
Vecinales, se realizaron reuniones con los representantes de los diferentes
Asentamientos Humanos de la Tierra Prometida, se estda avanzando con la
organizacion de la zona

Elabord un Plan Preventivo Promocional en formalizacion vy fiscalizacion de juntas
vecinales,

e




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTIOM INSTITUCIZNAL

SUB GEREMCLA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL Y
ESTADISTICA

- Se realizaron talleres informativos sobre temas de formalizacion predial dictados por
personal de la Municipalidad Provincial de 1ca y de la SUNARP,

- Se onenta a las juntas vecinales y a los moradores sobre los beneficios del
*Programa Municipal de Vivienda".

- Se desestimé el reconocimiente de algunas Juntas Directivas por no cumplir con los
requisitos de acuerdo a Ley.

- Se esta organizando a las juntas directivas de las zonas criticas para hacer frente y
tomar medidas preventivas frente al fendomeno el nifio.

RAETA, X
ACTIVIDADES e r " | PROGRAMADA | ECUTADA| CUMPL | o
e =i __Eﬂ o AMLLAL T | TRIMESTRAL] MIENTD
Difundir kos mecansmes de parlicipacion
csdadana en los Proceso de Plandficacidn y del Dacumanito a2 g8 | 0 0.00 LR
Presupussio Paricipativa
Promover y origntar la parficipacion ciudadana en |
las decisiones de desarrolio v el control de las
actvidades publicas, a través de mecanismos Lcainpesns | B 4 C 0 )
amplios y democraticos. -
Aprobacidn de espacios de conceriacidn y 4
participacion vecinal de |a provincia de ica Documento | 16 O 000 [ 000
| Promover el desarmallo de mecanismos de
| concertacidn que faciliten a los vecings paricipar | Documento 8 4 0] Doo .00
| en las organizaciones de defensa del consumidor
Faricipar en log programas de alfabetizacion,
propiciando la paricipacion de la comunidad en Accion | 12 4 Q 0.00 Q.00
dichos programas
Crganizacion y conformacion de la junia de ; |
delegados vecinales Agckan 8 4 12 ] 300.00 | 15000
Organizacidn y desarmpllo de los campeonatos
mter-municipalidades e inter-barrios de la Accion 16 g 3| 37.60 18.75
provincia de lca
Grade de Ejecucién en relacién a la meta |
v || i s | o e
RS e Mfanpar al 100% Igual al T00% Menor al 100%
o7 oz 01 4] 01 05
PROBLEMAS

+ Falta de recursos humanos (promotores), material logistico (escritorios, sillas, equipo
de cémputo, etc.), unidad mavil.

= Ambiente inadecuado (muy pequefic) para el desarrollc de actividades y para
atencién al publico.

SUGERENCIAS

¥ El responsable del area de Participacion Ciudadana debe requerir el recursoe humano
y &l material logistico necesario para el cumplimiento de actividades, la Sub Gerente
de Participacion Ciudadana, Juventudes, Educacion, Cultura y Deportes debe hacer
las coordinacionas necesarias para atencion de lo requendo.

TE



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIONAL

SUE GERENGIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
ESTADISTICA

¥v" Se debe racionalizar &l uso de las unidades méviles con gue cuenta la Gerencia de
Desarrollc Social yo elaborar un proyeclo de inversion para |3 adquisicion de
unidades mdviles gque permitan un mejor desamollo de actividades.

ESTADIO MUNICIPAL

Esta demostrado que la actividad fisica es un aliado para la salud de las personas, la
Municipalidad Provincial de lca cuenta con este recinto deportive gue se encuentra al
servicio a la colectividad pero que para tenerlo en dptimas condiciones se requiere hacer
algunas actividades que deben ser coberturadas presupuesialmeante,

- Realizd un mini torneo para nifkos.

- Atendio los expedientes administrativos recepcionados, en los cuales solicitaban
el uso del estadio los representantes de la liga de futbol de 1ra. Divisidn, la liga de
atletisma, Instituciones Educativas, efc.

- Se realizd el mantenimiento del campo deportive N® 01 y de las areas verdes, no
logrando dar mantenimiento al campeo deportive N° 02 ni a la pista atletica.

- Se hace la limpieza diariamente de las tribunas, camerinos y servicios higiénicos
desinfectandolos en algunas oportunidades

- Se realizd la reparacion de |la electrobomba, no asi de las tuberias y aspersores

| METH %
ACTRADADES U:':EI;EI::EE PROGRAMADS EJECUTADA | CURMPLI M‘AﬁCE
AMUAL TRIM __|TREMESTRAL MIENTO | " |
Promover la participacian ciudadana y de
instibeciones &n ke realizacidn de actividades | Documento & 2 2 | 100,00 a6.a7
deportivas
Aencion de expedientes presentados por los " 151 4
USUANos para uso del recinto deportivo nforme B0 #0 o il 432
Gestionar &l pintado general de camarnes,
survicios higisnicos exterros ¥ K = Documenio 2 1 0 i0.00 50.00
Maniensmianto gensral y reparacion del campo T
deportivo N° 1, N* 2y pista atlética. e 1 2 0 0.0
Mantenimiento de los campos deporfivos W® 1, N°
2y pista atiélica, dreas verdes infemas vy Agcidn 103 28 26 | 100,00 | 51.00
ENIEIMAS
Realizar la impieza del estadio, inbunas, o
diailecclin e cameng. ichas Sccion ags a . 91 | 100.00 48,59
Mantenimienio general del equipo portail de riego
ey Docimeanto 2 0 1 100,00
'-'.'F:'I;Htlunar mediante comyenio con la empresa
carivada e instibeciones pobicas la mejora de ka Documento 2 1 1] 10000 | S0.00
< p-infrasstruclura del estadio y posla sinbética

Grado de Ejecucidn en relacidn a la meta

Ejecutada,
Actividades | Actividades _ ‘programada No ':D
Programadas | Realizadas Mayor al Igual al Menar al Ejecutadas piviransita
100% 100% 100%

06 05 oo 04 01 o1 01

-



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTION INSTITUCIOMNAL
U8 GERENCIA DE DESARROLLO IMSTITUCGKINAL ¥
ESTADISTICA

PROBLEMAS
s« Falta de apoyo logistico para el cumplimiento de actividades,

SUGERENCIAS

v Se debe requerir a la Sub Gerencia de Logistica y Soporte Informatico el material
logistico necesario para el desarrollo de sus actividades y hacer el seguimiento
correspondiente para su adguisicion.

OBSERVACION
La Evaluacion Cualitativa y Cuantitativa del POI | Trimestre 2015, no cuenta con la
rubrica ni con el V°B® del responsable del Estadic Municipal.

BIBLIOTECA MUNICIPAL

La Biblioteca Municipal “José de San Martin® en cumplimiento de la Ley Qrganica de
Municipalidades viene atendiendo a los nifios de bajos recursos econémicos, optimizando
los servicios en forma social, lograndose la participacion de diferentes instituciones
educativas en el aprestamiento de Lectura Comprensiva y manejo de computacion basica
dictado por los trabajadores que laboran en la Biblioteca Municipal.

- &e continua dando capacitacién y aprestamiento en comprension lectora a nifios de
la I. E. N° 22542 de Acomayo, asimismo se promovio el desamollo del pensamiento
critica y reflexivo de los estudiantes, actividad que realizan por 01:30 hora a la
semana con cada institucién

= Se eztd impulzands la implementacion de las Bibliotecas Sociales en los distritos de
nuestra provincia, se asta programando |a inauguracién de la Biblioteca Municipal del
distrito de Ocucaje.

- Se ha implementado los dias culturales, que se realizan los martes y viernes de cada
semana, en donde se invita especialistas en diferentes materias, como por ejemplo,
Historia de lca, costumbres, hombres ilustres, autores y compositores iquefios, etc

= Se realizaron coordinaciones con log seficres del Instituto Peruano Lingdistico
Literario v con l|la Asociacion Cultural Jamunanta Mana Yachaspa, para las
disertaciones, asimismo se solicitd para la atencién con refrigerios a los asistentes

- Se promovieron oficics al despacho de Alcaldia, a la Gerencia del Desarrollo Social

y a la Sub Gerencia de Participacion Ciudadana, Juventudes, Educacion, Cultura y
Deportes dandoles a conocer la falta de mantenimiento del fluide alécirica,

actualizacion del antivirus, adguisicion de programas de actualidad de caracter
educativo y cultural, repotenciacion de los CPUs y/o modemizacion de los mismos
para el centro de computo esté operative v se pueda brindar un servicio de calidad a
los visitantes, sin embarge hasta el momento no se ha hecho nada.
- Se coordind con los directores de diferentes Instituciones educativas invitando a la
comunidad educativa a hacer uso de las instalaciones, equipos de computo vy
material bibliografico con que cuenta la Biblioteca municipal, logrando que la cantidad
de usuarios aumenten al final del timestre.
=& reprograma la actividad "Actualizacion de capacidades en manejo de biblictecas
municipales, publicas, escolares, universitarias e institutos superiores” para el mes
de octubre del presente afio.

Ta



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUGIOMNAL
SUEB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA
| ~ META %
ACTIVIDADES ”ﬂ?:&hm | PROGRAMADA _|EJECUTADA| CuMPL | ',: o
BHAIAL TRIM__[TRIMESTRAL MIENTO

Capacitacon cusdadana masiva en tacnicas de Akt 40 0 15 7500
leclura |
Drganizackn v desarmollo de [os viernes culturales Action | 40 10 10 | 100.00 | 50.00
F I It el de la Bibli -

it i 4ol ol s Alencion | 2400 | 600 700 | 11667 | 56.33
Municipal
Gestonar 1a refabilitacion y modermizacian de la
Biblioteca Municipal Documento | .2 0 0 0.00

A - i Biblioteca
Implementacian de biblkotecas sociales en los
distitos da ica Imp;?;;m 2 #] o IR H
Aclualizaciin da capacidades en manejo de
bibliodecas municipales, piblicas, escolares, Eventn 2 1 o 0.00 0.00
universitarias & inslifulos superiores |
Grado de Ejecucidn en relacion a la meta | £ d
Actividades Actividades programada Mo ]EE::; &
Frogramadas Realizadas Epecut
E L Mayer al Igual al henar al jecutadas programada
100% 100% 100%
03 03 01 o oo 01 01
PROBLEMAS

+ Textos educalivos no actualizados

« Equipos informaticos desactualizados

+ Falta de apoyo con material logistico y cobertura presupuestal para el desamollo de
actividades.

SUGEREMNCIAS

¥ Be debe requerir a la Sub Gerencia de Logistica y Soporte Informéatico la adquisicion
de textos educativos actualizados para un mejor servicio a la colectividad, sobre todo
a la poblacién escolar. Asimismo debe requerir el material logistico necesaric para el
desarrollo de sus aclividades y hacer el seguimiente comespondiente para su
adauisicion.

¥ La Sub Gerencia de Logistica a través de |la Oficina de Soporte Informatico debe
actualizar y/o repotenciar los equipos informaticos para brindar un mejor servicio a la
ciudadania.

OBSERVACION
La Evaluacion Cualitativa y Cuantitativa del POI | Trimestre 2015, no cuenta con la
ribrica ni con el W'B* del responsable de la Biblioteca Municipal.

Pl
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MUNICIPALIDAD PROVIMCIAL DE ICA

GERENCIA DE GESTIOM INSTITUCIONAL
5UB GERENCIA DE DESARROLLD INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

GERENCIA DE TRANSPORTES, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015
-1l TRIMESTRE,
NO CUMPLIO CON LA | SMA

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO

AL TERMINOD DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015
-1l TRIMESTRE,

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL

" AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POl 2015
-l TRIMESTRE,

NO CUMPLIO C LA REMISION D ISMA
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MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARRCLLO IMETITUCIDNAL ¥
ESTAMSTICA,

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

- Se atendieron y resolneron 1,700 expedientes administrativos de los 2170
presentados por los usuarios, superando ia meta programada en esta actividad.

- Las acciones de control y fiscalizacidn realizadas por personal de esta Gerencia
dieron lugar a la emision de 31 Resoluciones Administrativas de Multa, asimismo en
el ejercicio de sus funciones a emitido, 01 Resolucién de Licencia por Ampliacidn, 03
Rescluciones de Licencia de Demolicidn, 03 Resoluciones de Licencia de Cerco
Perimetrico y 02 Resoluciones de Registro de Habilitacion Urbana..

Las licencias son calificadas v aprobadas por la Comigsién Revisora de Licencias, ze
logro la calificacion y aprobacion de 185 Licencias de Edificacion y 01 Licencia de
Habilitacion Urbana.

Mo se emitieron Certificados de Posesién por no estar considerado en el TUPA, se
emitieron 137 Constancias de Posesion solo para tramites de servicios basicos
{agualluz) en merito a la R. A. N® 368-2005-AMPI

Supervisd el registro catastral de 140 predios, (Levantamiento de Unidades
Catastrales).asignandoles el comespondiente codigo catastral.se realiza un control
permanente a la labor y acciones asignadas a esta Gerencia y Sub Gerencias a
cargo. habiéndose realizado un total de 1,000 acciones

Se propuso la ejecucion de los siguientes proyectos de inversion “Recuperacion del
Santuario Sefior de Luren del distrito de Ica, provincia de Ica-lca” Cod. SNIFP 3056989
“Inf. N® 037-2015-GDU-MPI, “Mejoramiento & Implantacion de Ciclovia en la Avenida
Huacachina, del distrito de lca, Provincia de lca - Ica", Cod. SNIP 302028,

- 5e supervisd las acciones realizadas por el supervisor de las obras “Mejoramiento
del Servicio Recreativo y la Practica Deportiva entre la calle 03 y 04 del Km 303, de
la Panamericana Sur, distrito de |lca, provincia de [ca-lca”, Céd. SHIP 298225,
Ampliacion de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de la calle 5 y los
pasajes colindantes del Centro Poblado Cachiche, provincia de lca’, Cad. SNIP
257802, "Ampliacién del Sistema de Agua Potable y Red de Alcantarillado del Centro
Poblado San ldelfonso, distrito de La Tinguifia, lca — Ica", Cod. SNIP 192504,
*Mejoramiento de los Servicios Educativos con Infraestructura Deportiva y Proteccion
Solar en la . E. 22305 Julio Cézar Tella del CC. PP. San Joaquin Muevo, distrite de
lca — lca”, Cod. SNIP 265281

- Se aprobo las liquidaciones técnicas vy financieras de diversos proyectos de

inversion, entre ellos tenemos;

» RGG N* 0532-2015-GG-MP| “Rehabilitacion y Mejoramiento de Pistas y
Veredas en la Av, Manuel Santana Chiri, en el tramo comprendide entre la Ay,
Abraham Valdelomar y la Av. Los maestros, provincia de lca = lca”.

= R.A N"275-2015-AMPI, "Mejoramiento y Renovacion del Colector Principal de la
Av. Siete — Parcona, Los Aquijes, provincia de lca - lca”.

= Oficio N° 679 vy 708-2015-GDU-MPI, Mejoramiento del Sistema Eléctrico en
Media Tension, Baja Tension e lluminacion arquitectonica del Campo Ferial, del
distrito de |lca, provincia de lca — lea™

*=  Oficio N° 580-2015-GDU-MPI “Construccidn de Pistas y Veredas en el Barrio Los
Angeles de Saraja del cercado de lca - lca".

# Oficio N" 581-2015-GDU-MPI, "Mejoramiento y Ampliacion del Sistema de Agua
Potable y Alcantarillade con conexiones domiciliarias de la Cooperativa La
Mueva Esperanza — P.J. José Oliva Razetto, Regidn, departamento, provincia de
lca®,

Se cumplié con la evaluacion del | timestre del Plan Operativo Institucional 2015.

e elaboraron estudios de pre inversion de los siguientes proyectos;

(1}
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Ingtalacion del Sistema Eléctrico Convencional en la Asociacidn Magisteral Fro
Vivienda Horacio Zevallos Gamez = sector La Victona, distrito de lca, provincia
de lca — lca"

Construccion y sefializacién de pistas en la Asociacion de Propietarios y
Residentes de la Planicie de Huacachina, provincia de lca-lca”

Construccion de Redes de Agua Potable y Alcantarillade en la Asociacion de
Vivienda La Posada de Huacachina, provincia de lca - Ica”

graron los Téminos de Referencia de contratos para la elaboracion de perfiles de
reion de los siguientes proyectos:

TdR 002-2015-UF-GDU-MPI *Mgjoramiento de Pistas y Veredas en la Av
Arenales, comprendido desde la interseccion de la Av. Industrial hasta [a
interseccion con la Av. San Martin, Distrito de lca, provincia de lca - lca”.

TdR 003-2015-UF-GDU-MPI, "Mejoramiento de las \ias Auxiliares de |a
Panamericana Sur, comprendido desde la interseccidn de la Av. Industrial hasta
la interseccion con la Av, San Martin, distrito de [ca, provincia de lca = lca”.

TdR 004-2015-UF-GDU-MPI, "Construccion de Pistas y Veredas en [a
Cooperativa de Vivienda La Mueva Esperanza y Colindantes = lca, provincia de
lca —lca”

TdR 005-2015-UF-GDU-MPI “Instalacién de la losa multideportiva en la IV etapa
de la Urb. San Joaguin, provincia de lca — Ica”.

TdR 0068-2015-UF-GDU-MP| “Creacion del Pargue recreacional en la Urb. Jose
de la Torre Ugarte del distrito de |ca, provincia de lca -lca”

TdR 007-2015-UF-GDU-MPI, "Construccidn de Pistas y Veredas en el PP JJ La
Mueva Esperanza, Ica, provincia de lca - Ica”

TdR 008-2015-UF-GDU-MPI, “Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad
Vehicular v Peatonal en la Urbanizacién San Miguel del distrito de lca, provincia
de lca—Ica’.

TdR 008-2015-UF-GDU-MP1, "Mejoramiento y Ampliacion del Servicio de Agua
Potable y alcantarillade en el distrito de Los Molinos, provincia de lca = |ca”,
enire otros.

estan ejecutando diversos provectos de inversion y ofros s& encuentran en

procesa’

=

“Mejoramiento del servicio Recreativo y la Practica Deportiva entre la calle 03 y 4
del Km. 303 de la panamericana sur, distrito de lca, provincia de lca - lca®.Cad.
SMIF 298225

“‘Ampliacion de los servicios de Agua Potable y Alcantarillado de la calle 05 y los
pasajes colindantes del Centre Poblade Cachiche, provincia de lea”, Cdd SMNIP
257802

‘Ampliacion y Mejoramiento del servicio de agua potable y alcantarillade de la
primera etapa del PP. JJ. Sefor de Luren, provincia de lca — lca”, Cod. SNIP
256479, entre otros

PETA H
ACTIVIDADES "':;:"::'IEEE PROGRAMADS | EECUTADA| CUMPL | ., ;:ﬂ
AN LAL TEi  [TRIMESTRAL MIENTO

Administrar y resolver expedientes administratives | Documents | 2300 GO0 1700 | 283.33 | 13838
Fiscaliza el cumplimienio de planes y n:ln?n; |
(emisin da Resoluciongs Adminisirativas, Resolucidn 280 a 40 56T 588D
paralizacién de cbras- camblo de ugo de terrencs)
Crborgar Licencias de Edificacionss y de .
Habil ity ooy Resolecion 100 20 | 156G 280,00 | 281.00

]




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENGIA DE DESARROLLO INSTITUGIONAL Y

¥ Ninguno

ESTADIETICA

Emitir Cerificadas de Posesidn Documenio 300 75 137 18267 45 &7
Funcionarnients de las comisiones técnicas de

Licencias de Habdlitaciones Urbanas v Resolucidn 180 35 an 8571 20,04
Edificaciones

Suparvisar el catasiro municipal urbano y rural Accion an 5 | 160.00 40,00
Raalizar confrol previo concurmenie a operaciones, .

aclividades y tareas asignadas Arcion G 1000 1ol TOEDG: | -2k
Froponer i ejecucion de las Proyectos d ==

Jn'.lsll:lra.lﬁn pm}ﬂj it Accion 50 10 2 20,00 | 10.00
Supervisar a supervisores e inspectores de obras Accion 240 &0 a6 6000 | 20.00
Aprobacion de liguidaciones técnicas y financieras o

de los proyectos de inversian plibsica Resolucion | 30 10 B §0.00 | 50.00
Farmular & infarmar ¢l Plan Operative Institucional y [

de la Gerencia Accidn 5 1 1 100.00 | 6000
Elaborar y suscribir estudios de pre inversidn y

registro an ef banco de proyectos Acoan 40 10 3 3000 10.00
Elaborar TdR de contratos de elaboracidn de

astudios de pre inversidn y plan de rabajo de Documento A0 10 14 14000 | 3400
alaboracion de estudics realizedos por UF

Ejecutar gl PIP Accibn | 50 10 a £0.00 16.00
Elaborar estudios, expedients técnico o supervsar | | —*

la elaboracion cuanda no sea realizado por sl 11 10 Q .00 12860
Efectear y remitir a OPI informacion para el |

registro de Informe de cierre. Cracumento | 10 3 o 0,00 10.00

Grada de EIEI:-ul:;un en relacien a la meta
Actividades Actividades . programada NG Ejecinadss
Programadas Realizadas
B Mayor al 100% | lgual al 100% | Menor al 100%
16 14 05 02 o7 02
PROBLEMAS
+« Ninguno.
SUGERENCIAS




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GERENCIA OE GESTIOM INSTITUCICMAL
SUR GEREMCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y

ESTADISTICA

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POl 2015
-1l TRIMESTRE,

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA ¥ CUALITATIVA) DEL POI 2015
-l TRIMESTRE

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS ¥ CATASTRO

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA ¥ CUALITATIVA) DEL POI 2015

- I TRE

NO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

oA



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTIOM INSTITUCIZNAL

5UB GEREMNCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
ESTADISTICA

CATASTRO

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA Y CUALITATIVA) DEL POI 2015
-1l TRIMESTRE,

MO CUMPLIO CON LA REMISION DE LA MISMA

PROYECTOS DE INVERSION

AL TERMINO DE LA EVALUACION (CUANTITATIVA ¥ CUALITATIVA) DEL POl 2015
-1l TRIMESTRE, LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

NO CUMPLIO CON LA REMIS ION DE LA MISMA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GEREMNCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
§UB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y

ESTADISTICA,

CUADRO RESUMEN POR TAREAS EJECUTADAS EN FUNCION A LAS METAS
PRESUPUESTARIA EJECUTADA DURANTE EL Il TRIMESTRE DEL ANO 2015 EN LA
MUNCIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

TR i BN

[

MIETAS EISICAS PEESLBIESTO INSTITUCIONAL
., METE PRESLIPUESTO
: bt vebbocn bl inion psce | peos. | mvance | Lo | wsmuoona | i tER | R
ANUAL | EIECUTARO RGP ICADE =
EIECUCON TARMA FINANL
PR
FPROGRAMAS PRESUPUESTALES
MURNICIPIOS SALLIDABLES PROMUEVEN ACCIONES
1 | DE CLIDADO IMFANTIL ¥ LA ADECUADA, Murilcipia 3 1 33.33 50,000.00 14, 70088 | 2842
ALBMENTACHON
BRIMDAR APOYO MUTRICIONAL A LAS PERSONAS
2 | AFECTADAS POR TUBERCULOSIS Paraona 2 { 50,00 GE,5848.00 4,00000( B0
ACCIONES DIRIGIDAS A FUNCIONARIOS DE
3 | MUNICIPIOS PARA PREVENIR LAS ENFERMEDADES Areitn 5 ] 0.00 50,000.00 15,742.00 | 27.48
HC TRANSMISIELES
4 | PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SEREMAZGD Aceicn 18534 G229 49,79 268395800 1,234 662.72 | 46.00
5 | MAMEJO DE RESIDUCS SCLIDOS MUNICIPALES Areicn 6361 17871 2997 | 7apa024.00] 2897081 94 | 39,53
=
SEGREGACION EN LA FUEMTE ¥ RECOLECCION ; |
& | BELECTIVA DE RESIDUDS SOUDOS MUNICIPALES Aogion o 18 5294 270206.00) 4542080 16.80
MANTENBEENTD RUTINARIO OE CAMINGS
T | VECINALES NO PAVIMENTADOS Gmed 1 o 00D] 35651900 000} 0.00
REQUCCION DE WULHNERABILIDAD ¥ ATENCIIN DE |
EMERGEMCIAS POR DESASTRES-Entrenamiento de la
* | Bobiacion en repussis y rahab. En salud frente a Comunidad| 27 L1 1082 14000500 19,784 20 | 1443
EII'HB!HBHEJE’S W desEsines
ACCIONES CENTRALES
% | PLAMEAMIENTO ¥ PRESUPLESTO Accidn & 151 3587 | 110424200 3B2 11837 | 348D
10 | CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIOR Acidn 2445 1847 TeE4 | o4845200 | a48.348 88 | 3650
GESTION ADMIMISTRATIVA:
11 | BEREMCIAR RECURSOS MATERIALES, HUMAMNDS ¥ Acsidn | 210763 7079 SR | 11,040 81100 | 4,140,241 .64 | 2486
FINAKRCIERDS
11 | pROMOCION DE TURISMO, ARTESANIAS ¥ FESTIVAL Acciin 8 0 DOO| IELSE0.00| II4E67TI | 9054
13 | CICLOVIAS Accin 12 & 5000 5E,306.00 2B.262.60 | 45.54
14 | ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO AN 910 583 6518 416, 180.00 16457142 | 364
1§ | GESTION DE RECLURS0S HUBAANDCES ACSEN 11032 6178 55.68 926,086.00 345,454 42 | 3730
16 | ACCIONES DE CONTROL ¥ AUDITORLS Acchan kL 16.25 45.TH| T21428.00| 12224581 | 16.86
ASIGHACIONES PRESUPLUESTARIAS QUE MO
RESULTAN EN PRODUCTOS
7 | ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES | Accion 12 ) 0.00] 1.403,501.00| 632.840.05 | 48.37
18 | cOMNDUGEION ¥ MANEIOD DE LOS REGISTROS CIVILES | Accién | 54710 il 4938 | 101947300] 40N 5F5.2F | 3587
1
13 | CONTROL SANITARIO Accicn 2528 1028 29| BLSATHO0|  2E2 18448 3574
OEFENSS MUNICIRAL AL MIFO ¥ AL LESCENTE
[CEMUNA)
BRINDAR DEFEMSORIA MUMICIFAL AL MING Y AL
W | o EBCENTE Bceitn 2308 1218 E0A6| TH4,950.00 252168421 | 32142
M | IMPLEMENTACION DE OMAPED Accicn Ehe qr 47,09 31 56700 | 312 EE 4,15
ikl |
22 | MANTENIMENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Areitn 11 ol 0.00| 1,185456.00 | 93120037 | 11.28




MUMNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMNCIA DE GESTION INSTITUGIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INETITUCIONAL ¥

ESTADISTICA
73 | MANTENBMENTO DE PARGUES Y JARDINES “hccitn | 51900 2594 | 576 357527400 | 1,862,253.67 | 52_n£
34 | MANTENIMIENTO VIAL LOCAL Beeidn 18 o 0.00| 118906000 | 2434500 213
25 | ORLIGACIONES PREVISIONALES Plailla 26 14 50.00 | 2,183641.00 90435388 | 4123
3 | PLANEAMIENTO URBAND Accion | 3223 a 000 | 1,983.120.00 | 85205450 | 43.47
PROGRAMA DEL VASO DE LECHE - BRINDAR ,
2 | SSISTENCIA ALMENTARIA Racitn 14935&@ 345828 7342 | 181653400 4saT12E7 | 30.93
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA- ;
2 | COMEDORES | Racion | 538s60 | 158120 1663 | 224028400 | 34799510 1547
PROMOGCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES
i | ALl TLRAL NS | Accie 8 3 a7.50| 159107.00| 8256182 s1.88
| PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENT ARLA- . .
| PRy ottt b aoi Racan | 226800 46530 | 2052 276,248.00 | aoo! 0.00
| |

El cuadro muestra el Progreso de la Meta Fisica con relacion a la Programacién Anual y
el Avance de la Ejecucion Presupuestaria.

No se puede realizar una evaluacion real debido a que algunos cenfros de costo no han
informado el avance de sus actividades correspondiente al primer y/o segundo trimestre
del afio.

Sin embargo se puede observar gue la meta presupuestaria 3 no programo achividades
en este trimestre, no ha desamollado ninguna accion segun su informe de evaluacion, no
obstante tiene ejecucion presupuestaria.

La meta 7 programé acciones para realizar este inmestre, la Sub Gerencia de Transporte
y Transito no ha presentado su informe de evaluacion, no tiene ejecucion presupuestaria.
Asimismo la meta 12, 17, 22, 24, 26, la Gerencia de Administracion y la Sub Gerencia de
Obras Publicas responsables de su ejecucién no han presentado informe de evaluacion
del primer y segundo trimestre del 2015.

Las metas presupuestarias 1, 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 18, 18, 20, 21, 25, 28 y
30 tuvieron mayor avance de metas fisicas que ejecucién presupuestaria, aqui es
necesario sefialar que la meta presupuestaria 28 — Programa de Complementacion
Alimentaria — Comedores no ha presentado la evaluacion corespondiente al sagundo
inmesire.

En lo que respecta a las metas 11, 23 y 27 que la informacidn es irreal, ya que la
informacion que se aprecia corresponde a lo desarrollade en &l primer timestre, ya gue
los centros de costo responsables de la ejecucidn de sus actividades no han presentade
la evaluacion del segundo trimestre.

=



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA

GEREMCIA DE GESTION INSTITUCIOMAL

LR GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥
ESTADISTICA

COMENTARIO.-

En el presente documento se informa el grado de avance de las
acciones consideradas en el Segundo Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 de
la Municipalidad Provincial de Ica, en él se describen los logros alcanzados durante el
trimestre evaluado y los problemas presentados en el desarrollo de las actividades.

En la elaboracidn del presente informe gue coresponde a la
Evaluacion del avance de las metas fisicas del Il Trimestre de las actividades y proyectos
programados en el Plan Operativo Institucienal 2015, ha habide mucha demora de parte
de los responsables de los diferentes centros de costos en remitir la informacion del
avance de sus actividades y en otros casos hay centros de costos gue hasta el momentio
no la han remitido, detalle que se registra al final de esta evaluacion; cabe mencionar que
al no remitir informacion del avance de metas fisicas se crea una distorsion en la
evaluacion presupuestal.

Un inconveniente para el desarrollo de actividades es el cambio de
funcionarios yio responsables de los Organos y Unidades Organicas, lo que retrasa el
avance de metas programadas y el cumplimiento de objetivos institucionales, asi come al
momento de amitir la evaluacion comunican que no encuentran informacion para evaluar
el avance de las actividades programadas, aungue en estos casos los cambios han
estado bien justificados, se recomienda hacer una buena eleccion del funcionaric a
designar.

Existen Centros de Costo que en la ejecucion de sus actividades, pese
a los problemas presentados lograron ejecutar la meta programada para el trimestre, sin
embargo, también se puede observar una marcada diferencia entre la meta programada y
la ejecutada, debido a una programacion irreal o porgue las condiciones han variado
desde el momento en que se programé la actividad hasta que ésta ha sido ejecutada, en
cualguiera de los casos se sugiere que estos Centros de Costo soliciten la modificacién
de sus metas en el Plan Operative Institucional y no provocar desequilibrio en el
presupussho.

Asimismo & observa gue los responsables de los diferentes centros
de costos no tienen en cuenta las actividades programadas por lo que en algunos casos
ge ha tenido que devolver las evaluaciones presentadas, por otro lado, debo manifestar
que hay centroe de costos renuentes a cumplir con lo solicitade, quienes luego de mucha
exigencia lo remiten extemporaneamente. Al respecto, senalo que cada Gerencia de la
Municipalidad Provincial de |ca es responsable de la presentacion de la evaluacion del
avance de la ejecucién de las tareas previstas en sus correspondientes programas de
' trabajo, de las Sub Gerencia y Areas Funcionales a cargo, para lo cual debe formular el
informe de conformidad a los anexos 01, 02 y 03 gue establece la Directiva vigente en la
materia; debiéndose tener en cuenta ademas, que esta herramienta permite aplicar
correctivos para lograr los objetivos trazados, v que ésta pierde su eficacia al no ser
presentada en forma oportuna.

o)



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ICA
GERENCIA DE GESTION INSTITUCIONAL
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥

ESTADISTICA

RECOMENDACIONES:

Los problemas mas comunes gue presentan los diferentes centros de

costos en el desamollo de sus actividades son los mismos que en trimestre anterior, por lo
que =g puede deducir gue no estan tomando en cuenta las recomendaciones dadas vio
no han buscado solucionarios de ofra manera, estos son: la falta de recursos humanos
capacitados, infraestructura, equipamiento y material logistico, entre otros:

Infraestructura, equipamiento y gestion logistica insuficiente, es un tema critico,
constituyéndose en un punto negalivo para el cumplimiento de los objetives y metas
trazadas, problema que se viene dando afio tras afio. Existe una insatisfaccién por
parte de los usuarios internos con respecto a |a infraestructura, equipamiento, gestion
logistica, por lo gue se recomienda que el responsable realice el proceso para la
adquisicion de eguipos y materiales con |la debida anticipacion, de la misma forma los
funcionarios responsables deben acelerar los tramites administratives de tal manera
que los centros de costos no queden desabastecidos del material logistico necesario
para la ejecucidn de sus actividades. En cuanto a los equipos informaticos es
inevitabla realizar la adquisicion de computadoras & impresoras, lo gue va a cubrir en
cierta forma las necesidades de los diferentes centros de costos. Con relacion a la
infraestructura vemos el caso de algunas oficinas que en forma reiterada solicitan la
ampliacion y mejoramiento de los ambientes inadecuados donde [aboran y brindan
atencién al publico usuario, por ejemplo los almacenes del Programa del Vaso de
Lecha y Programas Alimentarios; el Archivo Municipal, La Procuraduria Publica
Municipal, La Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico Local vy muchos otros centros
de costos que no cuentan con [a infraestructura apropiada y debidamente equipada,
para lo cual la Alta Direccion debe tomar |a decisién de construir &l Palacio Municipal
y ordenar se elabore el expediente técnice correspondiente

Capacitacion del Personal; es palpable la falta de una politica institucional orientada
a mejorar |a calidad del capital humano, no existe un plan de capacitacidn municipal
gue permita actualizar a los trabajadores en adelantos técnicos y administrativos para
un mejor desempefo de sus funcionas, en esle aspacto, s necesano se priorice la
elaboracion, aprobacién y ejecucidén del mencionade Plan, en el cual se debe
establecer claramente el tipo de capacitacidn gue reguiere el personal de cada
Linidad Organica, para de esta manera concrefizar un provecio sostenido que rinda
rasullados para nuastra institucion. De igual manara, se requiere capacitar a todos los
centros de costos para la elaboracidn, monitoreo v evaluacién del Plan Operativo
Institucional y actualizacion de los documentos de gestion.

Unidades moviles para desplazamiento de personal insuficientes. de la misma
manera, existe la necesidad de los diferentes centros de costos de contar con
unidades mdviles para el desarrollo de sus actividades que permita ser oportunos y
que no perjudique la economia del trabajador ni cause la pérdida de horas hombre.
Por ello es necesario considerar la posibilidad de adquirir algunas unidades maviles
ya que es evidente que aun recomeandando |a racionalizacion del uso de vehiculos por
Gerencias no son suficientes para cumplir como se debe las tareas programadas,
sobre todo que se debe de tener en cuenta el tiempo de uso que éstas tienen y que
suU conservacion y mantenimiento no ha sido el adecuado..

Cumplimiento oportuno de la remision de informacion solicitada; se recomienda a
las Gerencias, Sub Gerencias y Areas Funcionales, ceflirse a las fechas programadas
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de entrega del documento de evaluacidn; encontrandose en la Directiva "Normas para
el Seguimiento y Evaluacion del Plan Operafive Institucional de la Municipalidad
provincial de lca®, dado que elle contribuird a la entrega a tiempo de la evaluacion del
Plan Operative de nuestra institucion. De igual manera, se debe cumplir con |a
remision de la informacién que solicitan los diferentes centros de costos, ya que
muchas veces por falta de informacion para resolver los expedientes se produce el
silencio administrative positivo. en otros casos no se contestan las demandas
judiciales como debe ser lo que ocasiona que se pierdan los procesos judiciales, entre
olros casos.

- Modificacion del Plan Operativo Institucional, en el mes de junio se implementa la
nueva Estructura Organica aprobada con Ordenanza Municipal N® 004-2014-MF| de
fecha 08/02/2014, modificada con Ordenanza Municipal N° 003-2015-MPI de fecha 27
de Enero 2015, en la cual se han incrementade Organos y Unidades Organicas,
asimismo algunas Gerencias han sido reestructuradas, por ofro lado luego de realizada
la evaluacidn del primer trimestre, los centros de costos deben observar su avance de
meta fisica y meta programada anual, para gue en forma sustentada soliciten la
modificacién del Programa de trabajo a su cargo y les permita sincerar su grade de
ejecucion y desarrollo y el avance de metas fisicas que luego va a ser contrastado con
la ejecucion presupuastal,

- Cumplimiento de las Directivas vigentes, actualizacion, publicacion y
elaboracién nuevas directivas generales y de drgano, debo indicar que la
Municipalidad Provincial de lca cuenta con Directivas como "Normas para la Foliacion
de Expedientes Administratives que se Tramitan en la Municipalidad Provincial de lca”,
‘Metodologia para el Uso de Siglas y Codigos en la emision de Documentos de
Caracter Institucional”, *“Mormas para el correcto uso de equipos de Computo y de
Servidores Informaticos”, etc.; se debe exhortar a los responsables de los diferentes
centros de costos para que tanto ellos como el personal a su cargo den cumplimiento
a lo normado y que permanentemente se actualice y publique en nuestro Portal de
Transparencia. Asimismo, se sugiere la elaboracion de directivas que contengan en
forma analitica y especifica las normas gue se deben cbservar para el debide
cumplimiento de disposiciones legales y/o administrativas, determinando ademas
claramente las responsabilidades

* MNota:

Al término de la presente Evaluacion del Plan Operativo Institucional (Cuantitativa y
Cualitativa), correspondiente al Il Trimestre del afo 2015 de la Municipalidad
Provincial de Ica, no han cumplido con la Presentacion de la misma, los siguientes
Centros de Costo:

i no= » A, F. Archivo Municipal

Gerencia de Administracion

Gerencia de Administracion — Comité Admin. Festival Internacional de la
Vendimia (COADFIVI).

Sub Gerencia de Logistica e Informatica.

A. F. Adquisiciones — Abastecimiento

A. F. Servicios Generales.

A. F. Camal Municipal

A. F. Areas Verdes
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Campo Ferial y Minizoologico

Sub Gerencia de Programas Sociales

Programa de Vaso de Leche

Programas Alimentarios — Comedores

Gerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial
Sub Gerencia de Transporte y Transito

Sub Gerencia de Seguridad Vial

Gerencia de Desarrollo Urbano — Proyectos de Inversion.

Sub Gerencia de Obras Publicas

Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro

A. F. Catastro
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